PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Zilvitis*
Direktoriaus 2025 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-54

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*

2025 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama | Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia
(vertinimo kriterijus, matavimo | reikSmé jstaigos
vienetas) veiklos prioritetus
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy |Pedagogy ir Svietimo pagalbos 6.00 [Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty yra pasirenge

poreikiy vaikams.
2. Atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimas.

specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose,
skirtuose jtrauk¢iai Svietime,
skaiéius, Asm.

teikti visokeriopa pagalba vaikams, mokiniams, organizuojant ir jgyvendinant jtraukyji ugdyma.
Vertinimo kriterijus apskai¢iuojamas: pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose jtrauk¢iai §vietime, suma

Organizuoty ir jgyvendinty
gerosios patirties sklaidos
renginiy (susitikimy), skirty
atnaujintam ugdymo turiniui
igyvendinti, skai¢ius, Vnt.

3.00

Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek organizuota ir jvyke gerosios patirties sklaidos renginiy
(susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti. Vertinimo kriterijus apskai¢iuojamas:
gerosios patirties sklaidos renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti,
suma

Metiniai savivaldybés biudzeto
asignavimai

Metiniai asignavimai — 1535 tiikst. eury, IS ju: darbo uZmokesciui — 1274 tiikst. eury, Turtui — 15,5 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
2025-2027 m. strateginis veiklos planas

tiksly ir uzdaviniy

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo Siekiama |Atsakingas (-i) darbuotojas

kriterijus, matavimo reik§mé (-ai), pareigos
vienetas
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis, 100.00 [Jolanta Varanaviciené

1. Padidinti jstaigos darbuotojy motyvacija ir pasitenkinimg darbu, kuriant neformalius bendradarbiavimo bei lyderystés

mokymuisi tinklus

1.1. palankiy ir darbo efektyvuma uztikrinanciy salygy darbuotojams sudarymas;

1.2. lyderystés ir komandinio darbo jgtidziy tobulinimas, siekiant jgyvendinti efektyvia darbo organizavimo strategija;

1.3. Bendruomeneés poreikiy ir likesciy iSsiaiskinimas (apklausos);

Proc. Direktoré,




1.4. darbuotojy veiklos jsivertinimo organizavimas;

2. Personalo ir specialisty poreikio planavimas, atsizvelgiant | personalo kaitos poky¢ius ir finansinius jstaigos iSteklius:
2.1 parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyvine programa, sudaryti salygas siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos;

2.2 organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, paieska ir

ugdyma; 2.3
bendradarbiauti su socialiniais parneriais dél mokytojy pritraukimo j jstaiga bei sudaryti salygas studenty praktikai atlikti;
2.4. uztikrinti pedagoginiy ir nepedagoginiy pareigybiy atitiktj savivaldybés tarybos sprendimy nuostatoms.

3. Parengta ir jgyvendinama ,,Laimingo kiekvienam darZelio modelio* pirmoji dalis ,,Laimingas darbuotojas — laimingas
vaikas®:

3.1. pagalba pradedantiems specialistams integruojantis  jstaigos veiklos procesus;

3.2. mentorystés organizavimas;

3.3. istaigos projekto ,,Kolega - kolegai,, plétojimas;

3.4. mikroklimato gerinimas plétojant darbuotojy bendravimg ir tinklaveika.

1. Personalo valdymas

Pedagoginiy pareigybiy
dalis nuo patvirtinty
pareigybiy , Proc.

45.00

L. Personalo valdymas

Paslaugas teikianciy
pagalbos specialisty
skaiCius, Asm.

5.00

I. Personalo valdymas

Bendras pedagoginiy
darbuotojy skaicius (tarp
jy ir vadovai), tenkantis
vienam vaikui (mokiniui),
Asm.

0.15

L. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos
indeksas, Proc.

10.00

II. Kvalifikacijos tobulinimas

1.0rganizuoti tikslingg darbuotojy kvalifikacijos tobulinima:

1.1. darbuotojy kvalifikacijos prioritety ir poreikiy nustatymas, kvalifikacijos tobulinimo plano parengimas ir
igyvendinimas;

1.2. sistemingas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos vykdymas, apskaita ir analizé;

1.3. metodinio darbo stiprinimas, organizuojant mokytojy gerosios patirties sklaida istaigoje (Kolega kolegai modelio
veiklos).

1.4. TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas: Erasmus+ akreditacijos veiklos vadovaujant 7 Kauno lopseliy-darzeliy
konsorciumui,

1.5. mokytojy kontenkstinio ugdymo kompetencijos

tobulinimas;

1.6. mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy kompetencijy tobulinimas.

Kvalifikacija tobulinusiy
darbuotojy dalis, Proc.

60.00

Jolanta Varanaviciené
Direktoré,

FINANSAI




1. Gautos 1€Sos Istaigos uzdirbty metiniy 5.00 Jolanta VaranaviCiené
1. Uztikrinti lopSelio-darzelio prioritetus atitinkantj 1éSy paskirstymga ir taupy naudojima: pajamy dalis nuo metinio Direktoré, Vilma
1.1. Prioritetiniy iStekliy panaudojimo sri¢iy numatymas; istaigos biudzeto, Proc. Maslauskiené Pavaduotoja
1.2. Racionalus 1é8y panaudojimas pagal finansavimo Saltinius. iikio reikalams,
1.3. Uztikrinamas finansiniy iStekliy skaidrumas didziaja dalj vieSyjy pirkimy vykdant CPO ir CVP IS
sistemose.
2. Uztikrinti papildoma jstaigos finansavima i$ alternatyviy Saltiniy:
2.1. nuomos patalpy ikainiy perzitiréjimas ir teikimas tvirtinti savivaldybés administracijos direktoriui iki naujy mokslo
mety pradzios;
2.2. tikslingas tévy jnasy uz ikimokyklinio amziaus vaiky islaikyma apskaitos vykdymas, savalaikis jsiskolinimy
iSieSkojimas;
3. Pritraukti finansinius i$teklius, plétojant projektine veikla:
3.1. Erasmus+ ir Nord+ projekty vykdymas.
1. Gautos 1ésSos Istaigos pritrauktos 1éSos, | 24,000.00
Eur
1. Gautos 1ésos Istaigos vidutiné 10,000.00
projektinio finansavimo
paraiskomis laiméty 1ésy
suma, Eur
II. Islaidos Per ataskaitinius metus 100.00 [Jolanta Varanaviciené
1. Uztikrinti tikslinga asignavimy paskirstyma ir panaudojima: panaudoty asignavimy Direktore, Vilma
1.1. biudZeto samaty, pagristo skai¢iavimais ir analize, parengimas; dalis nuo patvirtinty Maslauskiené Pavaduotoja
1.2. asignavimy perskirstymo (esant poreikiui) nustatytais terminais ir tvarka vykdymas; metiniy asignavimy, Proc. tkio reikalams,
1.3. sistemingas vidaus finansy kontrolés vykdymas;
1.4.parengtas ir esant poreikiui papildytas vieSyjy pirkimy planas, atitinkantis jstaigos poreikius ir finansavimo galimybes;
1.5. savalaikis finansiniy ataskaity vie§inamos jstaigos svetaingje.
II. Islaidos Per ataskaitinius metus 100.00
panaudoty biudzeto
asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy
biudZeto asignavimy, Proc.
I1. Islaidos Per ataskaitinius metus 90.00
panaudoty asignavimy i$
jstaigos jmoky pajamy
dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos
imoky pajamy, Proc.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo 51.22  |Jolanta Varanaviciené

1. Uztikrinti racionaly jstaigos turto naudojima:

nekilnojamojo turto 1 kv.
m islaikymo kaina, Eur

Direktoré, Vilma




1.1. sistemingos energetiniy iStekliy apskaitos ir analizés vykdymas;
1.2. sistemingas statinio biiklés priezitiros vykdymas;

1.3. periodinés lauko zaidimy aikstelés kontrolés

vykdymas.

1.4. lietaus drenazo darby organizavimas;

1.5. oro kondicionavimo sistemos jrengimo darby organizavimas;

2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota, maksimaliai iSnaudojant jj pagrindinéms funkcijoms:

2.1.vidaus erdviy efektyvus naudojimas, vykdant laisvy patalpy nuoma;
2.2. atnaujintos ir pritaikytos ugdymo erdvés vaikams iki 2 mety;

2.3. atnaujinta darbuotojy poilsio zona, bei 2 grupiy mokytojy darbo vietos;
2.4. parengtas darzelio lauko edukaciniy erdviy atnaujinimo projektas.

Maslauskiené Pavaduotoja
ukio reikalams,

I. Nekilnojamo turto valdymas

Pagrindinéms jstaigos
funkcijoms vykdyti
naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis, Proc.

100.00

I. Nekilnojamo turto valdymas

Istaigos iSnuomoto
nekilnojamojo turto ploto
dalis, Proc.

10.00

I. Nekilnojamo turto valdymas

Istaigos valdomo
nekilnojamojo turto
(kabinety) plotas, tenkantis
vienam jstaigos
administracijos
darbuotojui, Kv. m

20.51

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1.Uztikrinti ugdymo(si) prieinamuma skirtingy galiy ir poreikiy vaikams:

1.1. Idiegtas ugdymo organizavimo modelis, skirtas vaiky iki 1 mety amziaus instituciniam ugdymui
1.2.uztikrintos vietos visiems 3-mec¢iams bei 4-meciams vaikams pagal gautus prasymus;

1.3. uztikrintos lygios ugdymo(si) galimybés vaikams i$ skirtingos socialinés aplinkos;

1.4. uztikrintos ugdymo(si) salygos jstaigos ugdytiniams, pasizymintiems kultiirine ir (arba) kalbine
jvairove.

2. Salygy patirtinei vaiky veiklai pagerinimas, pritaikant Europos mokykly patirt;.

2.1. Erasmus+ nedidelio masto partnerystés projekto ,,STEAM on foot* (,,Keliaujantis STEAM®)
jgyvendinimas;

3. Itraukiojo ugdymo galimybiy

didinimas:

3.1. savalaikés Svietimo pagalbos teikimas kiekvienam

vaikui;

3.2. bendradarbiavimas su PPT rengiant individualias programas;

3.3. bendruomenés nariy pozityviy nuostaty dél jtraukiojo ugdymo

formavimas.

Pagal ikimokyklinio
ugdymo programa ugdomy
Svietimo jstaigoje vaiky
skaiéius, Asm.

155.00

Jolanta Varanaviéiené
Direktoré, Loreta
Juskeviciené Pavaduotoja
ugdymui,




4.Lopselio-darzelio jvaizdzio didinimas, plétojant partnerystés rysius su Seima ir Erasmus+ konsorciumo jstaigomis:
4.1. ,,Laimingo visiems vaikams darzelio modelio* kiirimas;
4.2. partnerystés rysiy su socialiniais partneriais plétojimas.

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amziaus 6.00
vaiky skai¢iaus kaita,
Asm.
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amziaus 33.50
vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis
nuo bendro vaiky
skaiciaus, Proc.
II. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaigg lankanciy 17.00
1. Teikti kokybiska priesmokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy prieSmokyklinio amziaus
ltkescius: vaiky dalis nuo bendro
1.1. kokybiskas prieSmokyklinio ugdymo programos istaiga lankanciy vaiky
igyvendinimas; (mokiniy) skai¢iaus, Proc.
1.2. ugdymo turinio individualizavimas pagal vaiko galimybes ir
poreikius;
1.3. priesmokyklinio amziaus vaiky bendradarbiavimo skatinimas ir bendravimo kompetencijy plétojimas organizuojant
bendras veiklas su KTU Vaizganto progimnazijos mokytojais ir mokiniais;
2. Pagerinti ugdymosi salygas specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems
vaikams:
2.1. gabiy vaiky ugdymo
plétojimas;
2.2. pagalbos mokymosi sunkumy turintiems vaikams teikimas.
II. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas Priesmokyklinio amziaus 2.00
vaiky (mokiniy) skaiciaus
kaita, Asm.
I1. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas Priesmokykliniame 67.00
ugdyme dalyvaujanciy
vaiky (mokiniy), turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro
pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa ugdomy
vaiky (mokiniy) skaiciaus,
Proc.
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje Ikimokyklinio amziaus 85.00 [Jolanta Varanaviéiené

1. Uztikrinti ugdymo kokybeg ir gerus ugdymosi rezultatus, taikant ugdymo inovacijas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikams.

vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio,

Direktoré, Loreta




1.1. veiklos srities ,,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas® jsivertinimo organizavimas;
1.2. patyriminio ugdymo modelio jtvirtinimas taikant STEAM strategijas;

1.3. diegiamas nuoseklus kontekstinis ugdymas.

1.4. ,,Ugdymas be sieny* programos jgyvendinimas vykdant veiklas uz darzelio riby;

2. Stiprinti ugdytiniy motyvacijg ir saviraiska:

2.1. Vaiky tarybos veiklos plétojimas, jtraukiant kitakalbius ugdytinius;

2.2. ugdytiniy vaiky inicijuoty veikly palaikymas.

3. Didinti tévy (globéjy, ripintojy) jsitraukimg j ugdomajj procesa:

3.1. ,Iniciatyviy tévy“ klubo veikly organizavimas;

3.2. vaiky tévy (globéjy, ripintojy) apklausy organizavimas.

atitinkancio vaiko raida,
dalis nuo bendro
besimokanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo
programa Svietimo
istaigoje vaiky skaiCiaus,
Proc.

Juskeviciené Pavaduotoja
ugdymui,

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Vaiky, ugdomy pagal
ikimokyklinio ugdymo
programa Svietimo
istaigoje, pagerinusiy
komunikavimo ir
savarankiSkumo,
saviraiSkos kompetencijas,
dalis nuo bendro vaiky
skaiéiaus, Proc.

85.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Ikimokyklinio amziaus
vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
pagerinusiy ugdymosi
rezultatus, dalis, Proc.

85.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Vaiky tévy (globéjy,
ripintojy), patenkinty
teikiamy ugdymo paslaugy
kokybe, dalis nuo bendro
ju skaiciaus, Proc.

85.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Istaigos vadovy stebétos ir
vertintos labai gerai ir
gerai ugdomosios veiklos
dalis nuo bendro
ikimokykliniam ugdymuisi
skirty veikly skaiciaus,
Proc.

5.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Lankyty dieny dalis nuo
bendro ugdymui(si) skirty
dieny skaiciaus, Proc.

60.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

Vykdomy tarptautiniy ir
respublikiniy projekty
skaicius, Vnt.

5.00




II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

1. Uztikrinti ugdymo kokybe ir gerus ugdymosi rezultatus, taikant ugdymo inovacijas ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikams.

1.1. veiklos srities ,,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas® jsivertinimo organizavimas;
1.2. patyriminio ugdymo modelio jtvirtinimas taikant STEAM strategijas;

1.3. diegiamas nuoseklus kontekstinis ugdymas.

1.4. ,,Ugdymas be sieny* programos jgyvendinimas vykdant veiklas uz darzelio riby;

2. Stiprinti ugdytiniy motyvacijg ir saviraiska:

2.1. Vaiky tarybos veiklos plétojimas, jtraukiant kitakalbius ugdytinius;

2.2. ugdytiniy vaiky inicijuoty veikly palaikymas.

3. Didinti tévy (globéjy, ripintojy) isitraukima j ugdomajj procesa:

3.1. ,Iniciatyviy tévy“ klubo veikly organizavimas;

3.2. vaiky tévy (globéjy, ripintojy) apklausy organizavimas.

PrieSmokyklinio amziaus
vaiky (mokiniy), baigusiy
prieSmokyklinio ugdymo
programa, dalis, Proc.

100.00

II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

Priesmokyklinio amziaus
vaiky (mokiniy),
pagerinusiy
komunikavimo,
savarankiskumo ir
saviraiSkos kompetencijas,
dalis nuo bendro pagal
prieSmokyklinio ugdymo
programg ugdomy vaiky
(mokiniy) skai¢iaus, Proc.

85.00

II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

Priesmokyklinio amziaus
vaiky tévy (globéjy,
ripintojy, jtéviy),
patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy kokybe,
dalis nuo bendro jy
skaiciaus, Proc.

85.00

II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

Istaigos vadovy stebéty
priesmokyklinio ugdymo
programos veikly dalis nuo
bendro priesmokykliniam
ugdymui skirty veikly
skaiciaus, Proc.

5.00

II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

Lankyty dieny dalis nuo
bendro ugdymui skirty
dieny skaiciaus, Proc.

60.00

III. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje
1. Uztikrinti vaikams saugia fizing ir emocing aplinka:

Vaiky, saugiai ir gerai
besijaucianciy Svietimo
istaigoje, dalis, Proc.

85.00

Jolanta Varanaviciené
Direktoré, Loreta




1.1. palengvinti vaiky adaptacija vykdant tévy Svietima;

1.2. jgyvendinamy socialiniy - emociniy geb¢jimy lavinimo programy ,, Kimochi®, ,,Zipio draugai integravimas j
ugdymo turinj;

1.3. sveikatos ugdymo programos jgyvendinimas;

1.4. Tvarios mokyklos programos vykdymas;

1.5. skirtingy poilsio salygy jvairaus amziaus vaikams sudarymas;

1.6. Tévy savitarpio pagalbos grupés veiklos plétojimas.

Juskeviciené Pavaduotoja
ugdymui,

1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:

1.1. stiprinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima, ugdant specialiuosius poreikius turincius
vaikus;

1.2. tobulinti VGK darba, organizuojant konsultacijas ir savipagalbos grupes mokytojams.

1.3. Seimos informavimo apie vaiky pasiekimus stiprinimas, glaudziai bendradarbiaujant grupiy mokytojams ir §vietimo
pagalbos specialistams.

1.4. Stiprinti tévy jtraukima j bendras ugdymosi veiklas, vaiko pasiekimy ir savijautos jstaigoje stebéjimo, analizavimo
procesus.

teikiamomis pagalbos
paslaugomis
besinaudojanciy vaiky
(mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

II1. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje Grupiy, dalyvaujanciy 100.00
socialinio emocinio
ugdymo, sveikatos
stiprinimo programose,
dalis nuo bendro grupiy
skaiciaus, Proc.
IV. Geros savijautos uztikrinimas prie§mokyklinio ugdymo programoje Vaiky (mokiniy), ugdomy 85.00 [Jolanta Varanaviéiené
1. Uztikrinti vaikams saugia fizing ir emocing aplinka: pagal prieSmokyklinio Direktore, Loreta
1.1. palengvinti vaiky adaptacija vykdant tévy Svietima; ugdymo programa, saugiai Juskeviciené Pavaduotoja
1.2. jgyvendinamy socialiniy - emociniy gebéjimy lavinimo programy ,, Kimochi®, ,,Zipio draugai® integravimas j ir gerai besijaucianciy ugdymui,
ugdymo turinj; ugdymo istaigoje, dalis,
1.3. sveikatos ugdymo programos jgyvendinimas; Proc.
1.4. Tvarios mokyklos programos vykdymas;
1.5. skirtingy poilsio salygy jvairaus amziaus vaikams sudarymas;
1.6. Tévy savitarpio pagalbos grupés veiklos plétojimas.
V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje Svietimo pagalbos 23.00 |Jolanta Varanaviciené
1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius: teikiamomis paslaugomis Direktore, Loreta
1.1. stiprinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima, ugdant specialiuosius poreikius turin¢ius besinaudojanciy vaiky Juskeviciené Pavaduotoja
vaikus; dalis nuo bendro jy ugdymui,
1.2. tobulinti VGK darba, organizuojant konsultacijas ir savipagalbos grupes mokytojams. skaiciaus, Proc.
1.3. Seimos informavimo apie vaiky pasiekimus stiprinimas, glaudziai bendradarbiaujant grupiy mokytojams ir §vietimo
pagalbos specialistams.
1.4. Stiprinti tévy jtraukimg j bendras ugdymosi veiklas, vaiko pasiekimy ir savijautos istaigoje stebéjimo, analizavimo
procesus.
VI. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko (mokinio) poreikius, uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje Svietimo jstaigos 61.00 |Jolanta Varanaviciené

Direktoré, Loreta
Juskeviciené Pavaduotoja
ugdymui,
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