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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* 2025-2027 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis

Siekiama reik§mé

Sasaja su jstaigos veikla

(vertinimo Kriterijus, matavimo 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | reglamentuojanciais teisés aktais,
vienetas) nustatandiais prioritetus, ir
savivaldybés strateginiu planu
1. Ugdymo kokybés gerinimas Vienam pedagogui tenkantis vaiky 7 7 7 Svietimo jstatymo 37 straipsnis. Kauno

skaicius (zm.sk.) miesto savivaldybés 2025-2027 mety
strateginis veiklos planas.

Ikimokyklinio amziaus vaiky pazangos

ir pasiekimy lygio atitinkancio vaiko 85% 85% 85%

raida, dalis (proc.)

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe

vertinanc¢iy tévy (globejy, itéviy) dalis 85% 85% 85%

(proc.)

Labai gerai ir gerai vaiko savijautg

vertinanc¢iy tévy (globéjy, itéviy) dalis 85% 85% 85%

(proc.)




2. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas | Pedagogy ir  Svietimo  pagalbos 10 10 10 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7
jvairiy poreikiy vaikams specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose d., 34, 35 straipsnis.

mokymuose, skirtuose jtraukciai
Svietime, skaicius (zm.sk.)

I SKYRIUS
ISTAIGOS AUTENTISKUMAS

Lopselis-darzelis ,,Zilvitis* yra ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas teikianti jstaiga, kurioje gali ugdytis 205 vaikai nuo 1 iki 7
mety. DarZelis yra Aukstuosiuose Sanéiuose, i vienos pusés supamas AZuolyno, o i§ kitos - seno gyvenamyjy namy kvartalo. Salia augantis miskas ir
vieno hektaro ploto darzelio kiemas leidZia didZigja dalj ugdymo organizuoti lauke, taip stiprinant vaiky sveikatg, praplec¢iant ugdymosi erdves.

[staigoje stipri Europiné dimensija, jgyvendinama tarptautiskumo strategija. Kauno lopselis-darzelis ,,Zilvitis* yra gaves Erasmus+ akreditacija
ir vykdo Laimingo kiekvienam darzelio modelio kiirimo projekta, bei vadovauja penkiy (2027 metais septyniy) Kauno ikimokyklinio ugdymo jstaigy
konsorciumui. Taip pat jstaigoje vykdomi kiti tarptautiniai (Erasmus+, NordPlus, e-Twinning) projektai, kurie sudaro galimybes pritraukti 1éSy i$ iSorés
ir pagerinti vaiky ugdymosi kokybe. DarzZelis akredituotas Europos Solidarumo korpuso, o tai jstaigai leidZia kasmet priimti po du savanorius i§ Europos
sgjungos Saliy ir taip sumazinti vienam mokytojui tenkantj vaiky skaiciy, praturtinti ugdyma, sudaryti vaikams galimybes nuo ankstyvojo amziaus
mokytis angly, o darbuotojams kity Europos $aliy kalby.

Istaigoje sukurtas geras mikroklimatas, veikia Kolega kolegai programa, kuomet darbuotojai dalijasi savo pomégiais, patyrimais, stiprybémis.

Taikant universalaus dizaino ugdymuisi prieigg, uZtikrinama socialiné ir edukaciné vaiky jtrauktis ; ugdymo(si) procesa, visi vaikai skatinami
tapti bendrakiir¢jais. Esminis autentiSkumas - vaiky kultiiros pripaZinimas. VaikiSkumas darzelyje yra vertybeé, o Zaidimas ir patirtinis ugdymas/is laikomi

svarbiausiais mokymosi biidais.



Il SKYRIUS
2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO IVYKDYMAS

Lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ 2022-2024 mety veikla vykdyta vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 m. strateginio plano
prioritetais, didelj démesj skiriant jtraukiajam ugdymui bei ugdymui(si) per patirtj. Tiksly jgyvendinimas buvo siejamas su STRAPIS rodikliais ir
orientuotas j ugdymo kokybés, formuojant ugdymosi kulttira, didinima, jstaigos tarptautiSkumo ir europinés dimensijos kiirimg bei bendradarbiavimo su
Seima gerinimg.

Igyvendinant strateginj tiksla - pagerinti ugdymo kokybe¢ formuojant ugdymosi kultiirg - pasiektas maksimalus rezultatas ir svariis poky¢iai
diegiant patirtinio ugdymo/si elementus ir stiprinant jstaigos tarptautiSkuma.

2022 m. jstaigoje kuriama inovatyvi STEAM aplinka, vaikai ugdomi per patirt, jtraukiami j sprendimy priémimo procesus savo galimybiy
lygmenyje. Parengtas ir jgyvendinamas Nordplus projektas ,,Kids go green STEAM* (,,Vaikai kuria Zaligjj STEAM®). Projekto jgyvendinimui i§ Siaurés
Saliy tarybos gauta 21 200 Eur. Atnaujinta lopSelio-darZelio Ikimokyklinio ugdymo programa j ugdymo turinj jtraukiant STEAM bei patirtinio ugdymo
strategijas. [sitraukta | School STEAM Label mokykly tinkla. Gauti 5 STEAM mokyklos kokybés zenkleliai uz patirtines vaiky veiklas. 100 proc.
mokytojy ugdomojoje veikloje naudoja STEAM ir mokymosi eksperimentuojant metodus. Ugdymo kokybei daug jtakos turéjo mokytojy patirtinio
ugdymo bei STEAM galimybiy taikymo ugdyme kompetencijy tobulinimas. DarZelio mokytojai koordinavo 4 tarptautinius ir respublikinius STEAM
projektus: ,,Pirkiniy maiselis ir marskin¢liy*“(dalyvavo 9 ugdymo jstaigos i§ Lietuvos); ,,Siltnamio fiesta“ (Airijos darzelis ir 4 Lietuvos darzeliai);
»Statome zaligjj miestg* (su NordPlus projekto partneriais i§ Lietuvos, Latvijos ir Estijos); ,,Gerumo niekada nebiina per daug®.

2023 m. veikla grindziama atnaujinta ugdymo kekybés samprata, kurios pagrindas - kiekvieno vaiko patiriama sékmé. Vienas i§ sékmés veiksniy
- vaikg auginanti aplinka. Pradedame vykdyti Stokholmo darzelio ,,Roslags-Kulla- och Ljustero forskolor* koordinuojama vaiky lyderystés stiprinimo
NordPlus projektq ,,Hear the children (NPJR-2023/10073). Jgyvendinta itin ugdyma patyriminémis veiklomis praturtinusi Svie¢iamosios
gyvulininkystés programa, jstaigos ugdytiniai respublikiniame konkurse ,,Gyvulininkysté ir Mes* laiméjo treciaja vieta.

Nuolatinio mokymosi kriterijy atliepia gauta Erasmus+ KA1 akreditacija (Nr. 2023-1-LT01-KA121-SCH-000122166), kuri skiriama tik pagrjsta

jstaigos tarptautiSskumo strategija vykdanc¢ioms ugdymo jstaigoms. Esame pirmais darzelis Lietuvoje, gaves akreditacijg vadovauti konsorciumui.



Suburiama 5 Kauno darzeliy grupe, isteigiamas konsorciumas, kurio tikslas parengti ir iSbandyti ,,Laimingo kiekvienam darzelio* modelj. I$
Europos Komisijos gauta 68 700 eury dotacija mokytojy kvalifikacijai tobulinti bei jstaigy tarptautiSkumui didinti. 26 konsorciumo mokytojai (i jy — 7
,Zilvigio“ pedagogai) dalyvavo dviejuose stazuotése tarpkultiirinio bendradarbiavimo ir ugdymo kultiiros gerinimo temomis. Stazuo&iy metu pedagogai
susipazino su kity Saliy ikimokyklinio ugdymo patirtimi, pagilino patirtinj mokymasi, atlikdami komandines uzduotis su mokytojais is kity Saliy, jgijo
naujos tarptautinio mobilumo patirties. Istaigos atstovai dalyvavo Erasmus+ darbo mainy vizite Diuseldorfo LVR-Berufskolleg, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy padéjéjus specialiuosius poreikius turintiems vaikams rengiancioje kolegijoje. Parengtas pristatymas ,,Lietuvos ikimokyklinio ugdymo
Sistema“, jstaigos logopedé vedé praktines veiklas kolegijos studentams. Sis darbo vizitas sustiprino mokytojy pasitikéjima skleisti jstaigos geraja patirtj
ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio kolegoms.

Idiegtos naujos patirtinio ugdymo strategijos atskleidzia kirybing mokytojy laisve, profesiniy ir bendryjy kompetencijy augima - gauti 25
STEAM kokybés zenkleliai uz mokytojy igyvendintus patirtinius edukacinius projektus siekiant STEM School Label zenklo.

2024 m. Siekiant pagerinti ugdymo kokybe ir saglygas vaiky ugdymuisi, atnaujinta lopselio-darzelio Ikimokyklinio ugdymo programa. Ugdymo
turinys praturtintas jstaigos koordinuojamo Erasmus+ mazosios partnerystés ,,STEAM on foot“ (,,Vaiks¢iojantis STEAM®, 2023-1-LT01-KA210-SCH-
000152273) projekto veiklomis. I§ Europos komisijos gauta 60 000 EUR projekto veikloms vykdyti. Projekto metu kuriamas patirtiniy veikly Zemélapis,
kuriuo galés naudotis San¢iuose gyvenanéios ir ikimokyklinio amziaus vaikus auginanéios $eimos. Vaiky ugdymas prasiplété uz jstaigos riby, kuriamos
naujos kontekstinés ugdymo erdvés, mokytojai tobulina savo profesines kompetencijas bendradarbiaudami su Graikijos, Portugalijos ir Turkijos
mokyklomis. Gauti 29 STEAM kokybés Zenkleliai uz jgyvendintus patirtinius edukacinius projektus jtakojo aukstesnius vaiky pazangos ir pasiekimy
rezultatus.

Istaigai suteiktas Europos solidarumo korpuso Kokybés Zenklas, kuris reiSkia, kad jstaigoje stipri europiné dimensija, vykdoma kokybiska
tarptautiSkumo programa. Akreditacija suteikia galimybe kviestis savanorius i§ kity Europos Saliy ir taip praturtinti ugdyma bei sumazinti darbo kriivj
mokytojams. Siuo metu jstaigoje savanoriauja 2 bisimieji mokytojai i§ Italijos ir Belgijos.

Lopselis-darzelis pripazintas sveikatg stiprinan¢ia mokykla. Sveikatos programos jgyvendinimas uztikrina vaiky sauguma ir gera savijauta.



Igyvendinant strateginj tiksla — jsivertinant ugdymo procesq kurti kokybés siekio kultiirg jstaigoje - pasiekti visi planuoti rezultatai.

2022 m. stiprinant jstaigos tarptautiSkuma, parengta ir patvirtinta 2022-2027 m. TarptautiSkumo strategija, kuri leido tikslingai tobulinti jstaigos
mokytojy, specialisty kompetencijas tarptautiniy mokymy ir projekty metu. Mokytojy i§ Vokietijos, Graikijos, Latvijos ir Vengrijos grupés vizito
,Perzengiant sienas* metu ikimokyklinio ugdymo pedagogai susipazino su kity Saliy ugdymo sistemomis, pasidalijo savo sukaupta patirtimi.

Geresng vaiky pazangg uztikrino darzelio ir Seimos partnerysté. Bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais sutvarkytos lauko aiksteles, aplinka tapo
estetiSkesné, palankesné vaiky ugdymuisi. Gerinant teikiamy paslaugy kokybe vaikui ir §eimai, didinamos jtraukiojo ugdymo galimybeés: atliktas tyrimas
,» Vaiky, turin€iy autizmo spektro sutrikimy, ugdymosi daile galimybés®. Tyrimo rezultatai panaudoti atnaujinant grupiy, kuriose ugdomi vaikai turintys
autizmo sindroma, erdves.

Siekiant praturtinti ugdymo kokybe sudarytos bendradarbiavimo sutartys ir uzmegzti rysiai su: Vytauto Didziojo universitetu, Kauno kolegija,
KTU Vaizganto progimnazija, Kauno lopseliu-darzeliu ,,Pugaite, Sanéiy biblioteka.

2023 m. atliktas veiklos kokybés jsivertinimo srities Vaiko gerové jsivertinimas: apibendrinus rezultatus, identifikuoti stiprieji ir tobulintini
veiklos aspektai, parengta ataskaita, kuri pristatyta darzelio bendruomenei. Susitarta dél Vaiky tarpusavio sgveikos tobulinimo plano parengimo metams.
Darzelyje pradéjo veikti Vaiky taryba, kurioje dalyvauja 4-7 mety vaikai. Vaiky taryba sprendzia jvairius darzelio klausimus, susijusius su
kalendorinémis Sventémis, darzelio aplinkos puoSimu, jstaigos erdviy kiirimu. Taip siekiama stiprinti ugdytiniy lyderyste ir jtraukti vaikus  sprendimy
priémimo procesus.

Siekiant pagerinti ugdymo patirties jsivertinimg ir reflektavima organizuoti patirties sklaidos renginiai: ugdymo procesas Islandijos darZeliuose;
jtraukiojo ugdymo ypatumai Pranciizijos darzeliuose; STEAM ugdymo galimybeés Latvijos darzeliuose; vaiko jtraukimo j sprendimy priémima galimybés
Estijos darZeliuose; ikimokyklinio ugdymo vertinimo Sistema Skotijos ir Airijos darzeliuose. Sklaidos renginiuose dalyvavo 98 proc. pedagogy.

Patobulinta vadovy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty jtraukiojo ugdymo kompetencija. [staigoje jgyvendinama unikali, mokytojos
sukurta, Kauno metodiniame biirelyje pritarta prevenciné emocinio ugdymo programa ,,Debeséliai®.

Isteigtas Iniciatyviy tévy klubas, tévai inicijuoja jvairias akcijas ir projektus vaikams ir pedagogams. Pager¢jo jstaigos bendradarbiavimas su
tévais, padidéjo tévy/globéjy jsitraukimas j jstaigoje vykstanéius procesus. [steigta tévy savitarpio pagalbos grupé, skirta vaikus su poreikiais

auginancioms Seimoms (tévai padeda vieni kitiems spresti iSkilusias problemas, konsultuoja vieni kitus).



2024 m. atliktas veiklos kokybés jsivertinimo srities Ugdymasis jsivertinimas. Jsivertinimo i§vados parodé, kad tévy ir pedagogy nuomonés
dera dél vaiky zaidimy svarbos jy ugdymui ir raidai, vaiky emocing gerove iSskiriant kaip prioriteta.

Sustiprintas mokytojy kompetencijy tobulinimas dél jvairiapusés pagalbos ugdytiniams teikimo ir uztikrinimo. Bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru ir PPT organizuoti mokymai: ,,Mokyklos komandos formavimo principai®, ,,Mokyklos darbuotojy
kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimas®, ,,Efektyvus mokytojo padéjéjo vaidmuo darzelio grupéje®.

Bendradarbiaujant su Diuseldorfo ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy rengimo kolegija, 12 Sios kolegijos studenty jstaigoje atliko
praktikg. D¢l to padidéjo suaugusiyjy skaicius grupése, o tai palengvino mokytojy darbg. patobuléjo mokytojy bendradarbiavimo bei komunikavimo
angly kalba geb¢jimai.

Sékmingai plétojama ,,Kolega kolegai, ,,Sumaniy tévy klubas®, tévy, auginanciy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus paramos grupiy veikla.
Sios grupés pradeda kurti tinklaveika tarp mokytojy ir tévy. Siekiant diegti tvaruma j ugdymo turinj ir aplinkas, aplinkas prisijungta prie ,, Tvari mokykla
20230 tinklo. Atliktas jstaigos tvarumo jsivertinimas, nustatyti prioritetai tvariam judumui propaguoti.

Lopselio-darzelio veiklos poky¢ius ir rezultatus jtakojo tikslingai turtinama vidaus ir lauko edukaciné aplinka. Svariausi poky¢iai jgyvendinant
tikslg - uztikrinant vaiko gerove, pagerinti ugdymo/si aplinkas:

2022 m. Grupés papildytos SiuolaikiSkais, ugdomajj procesg atitinkanciais ergonomiSkais baldais. NeiSnaudotos jstaigos erdvés pritaikytos
ugdymui: jkurta audiovizualiné erdvé ,.Sviesos kambarys®, skaitymo erdvé ,,Knygy miskas“, smulkiosios motorikos lavinimui koridoriuje sukurta
lyté¢jimo priemoné¢ ,,PirStuky takas®. Didinant lauko erdviy funkcionalumg jrengta nauja lauko muzikiné¢ edukaciné erdve (perkusijos erdve). Gerinant
vaiky psichologinj sauguma 11 grupiy jrengtos Ramybés zonos.

2023 m. siekiant tvarumo ir ekologiSkesnio gyvenimo biido, darZelio kieme jrengta dviraciy stovejimo aikstelé. ISpléstos ugdymosi aplinkos:
jrengtos edukacinés erdves 2 grupiy miegamuosiuose, jstaigos koridoriai pasipildé edukacinémis priemonémis ,,Planetos®, jvairiais Zemélapiais, raidziy
ir skaiciy rinkiniais.

2024 m. renovuota ankstyvojo amziaus grupé, irengtas darbuotojy poilsio ir darbo kambarys. Tai padidino mokytojy ir jstaigos bendruomenés
psichologing savijauta, pasitenkinimg darbu. Lauko teritorijoje jkurtos Pasaky namelio bei Vabzdziy viesbucio erdvés. Bendradarbiaujant su Kauno

Aukstyjy Sanciy bendruomene pastatytas Knygy namelis.



Apibendrinant trejy mety veiklg reikéty akcentuoti, kad pasiekti faktiniai rezultatai rodo teigiamg dinamikg. Racionaliai panaudojant
zmogiskuosius ir finansinius iSteklius, vykdant nuosekly jstaigos veiklos kokybés jsivertinimg, 2022-2024 metais identifikuotos silpnybés virto
stiprybémis: jstaigos jvaizdj formuoja stipri europiné dimensija. Jstaigos patrauklumui didinti gautas papildomas finansavimas parengiant VieSyjy
erdviy akcenty sukiirimo ir jgyvendinimo projektus ,,Laimingy vaiky namai®, , Zilvi¢io* Zvérynas - aplinka kuria vaikai“ bei ,,Kauno akcenty“

programos projekta ,,Ne visi drambliai pilki“. Pritrauktos Erasmus+ programos 1€Sos jtakojo ugdymo kokybés ir jtraukiojo ugdymo kompetencijy

gerinimg.
111 SKYRIUS
SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés
e ISaugusios mokytojy kompetencijos plétojant patyriming o Istaigos fizin¢ aplinka nepakankamai pritaikyta asmenims, turintiems
STEAM ugdomaja veikla. negalias.
o Stipri jstaigos europin¢ dimensija (mokytojai komunikuoja o Nepakankamai efektyvus komunikavimas su ugdytiniy tévais.
angly, vokie¢iy kalbomis, vykdomi bendradarbiavimo projektai o Kontekstinio ugdymo/si nepakankamas iSplétojimas.
su kity Europos Saliy ugdymo jstaigomis, savanoriauja Europos e Vaiky pasiekimy fiksavimo ir analizés patirties stoka.
solidarumo korpuso savanoriai). o Istaigos erdviy nepakankamas iSnaudojimas ugdymosi kontekstams
o Efektyvus, ugdymosi procesg turtinantis bendradarbiavimas su Kurti.
socialiniais partneriais (bendri projektai ir kitos veiklos). e Mokytojai nesimoko i§ mokytojy.

e Veiksmingos savanorystés strategijos, sumazinan¢ios vienam
mokytojui tenkanciy vaiky skaiciy.

e ISvystyta specialiyjy ugdymosi
identifikavimo sistema.

o Efektyvi iSoriniy 1é8y, gerinanciy ugdymo kokybe, pritraukimo
sistema.

poreikiy turinéiy vaiky

Nepakankamas vaiky jtraukimas j sprendimy (pagal jy amziy ir
gebéjimus) priémima.

Senos, nerenovuotos grupés ir lauko Zaidimy aikstelés, darbuotojy
darbo vietos.

ISauges administracinio darbo kriivis.

Galimybés

o Kaurti tvarig, konteksting vidaus ir iSorés ugdymosi aplinka;
o formuoti jstaigos jvaizd]j gerinant komunikavimg ir
bendradarbiavima su ugdytiniy tévais/glob¢jais;

Greésmés

Prastéjanti demografiné padetis ir dél to mazéjantis vaiky skaicius.
Auganti konkurencija dél naujy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
steigimosi.




o nuosekliai turtinti ir atnaujinti jstaigos erdves, grupes ir e Daugéjantis vaiky, turinciy ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio
darbuotojy kabinetus; sutrikimy skaicius.
o stiprinti vaiky, pagal jy amziy ir gebéjimus, jsitraukima j o Didé¢jantis mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty trikumas.

sprendimo priémimy procesa;
o sukurti mokytojy mokymosi bendradarbiaujant sistemag

jstaigoje;
o sukurti efektyvig vaiky pasiekimy fiksavimo ir analizés
sistema.
1V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Siandien reikia mokytis to, ka reikés paZinti rytoj, kad gebétume gyventi poryt.

Vertybés: pagarba vienas kitam, tolerancija skirtumams, bendruomeniskumas ir nuolatinis mokymasis.

ISTAIGOS VIZ1JA

Darzelis - laimingy vaiky namai, kuriuose augame dalindamiesi, priimdami duodame, pripazjstame klaidas ir i§ jy mokomes

ISTAIGOS MISIJA
Bendradarbiaujant su tévais ir socialiniais partneriais suteikti kokybiska ir nuosekly ikimokyklinj, prieSmokyklin] ugdyma, uZtikrinant kiekvieno vaiko

asmening Uigt] ir pazanga.



PRIORITETAS

V SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Aukstos kokybés ugdymo paslaugy teikimas siekiant padidinti jtrauktj bei pagerinti jstaigos patrauklumg ugdytiniy S$eimoms bei darbuotojams.

1. Tikslas. Pagerinti ugdymo/si kokybe kuriant tvaria nuolatinio mokymosi Kultiira.

sukurti nuolatinj
mokymasi
stimuliuojancias
aplinkas.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi | Planuojamas veiklos | LéSy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
rezultatas numatomi Vertinimo 2025 2026 | 2027 m.
finansavimo kriterijus, m. m.
Saltiniai matavimo vienetas
1.Ugdymo/si Metodiniy Direktorés | Metodiniy  tiriamyjy - Vaiky, pagerinusiy 85 85 85
kokybés tiriamyjy veikly | pavaduotoja | veikly  metu  bus kompetencijas, dalis
gerinimas apie ugdymosi | ugdymui i§siaiSkinta nuo bendro vaiky
stiprinant kontekstus kontekstinio ugdymo skaiiaus (proc.)
ugdymo/si organizavimas koncepcija,  pagrista Pedagogy, gebanciy 80 85 85
konteksty karimg | siekiant ziniy ir  gebéjimy kurti  aktualius ir
bei taikyma. pagerinti matymu ir tikslingus kontekstus
gebéjima  kurti panaudojimu aplinkoje grupése ir uz jos riby,
tikslingus ir kuriant ir pritaikant ¢ia dalis (proc.)
aktualius ir dabar atsirandancias
ugdymosi ugdymosi situacijas.
kontekstus.
Bibliotekos bei | Direktore, Jrengta biblioteka bei | 10 000 EUR Naujy  edukaciniy 2 2 1
STEAM direktores patyriminiy  Zaidimy | 7301 erdviy pritaikyty
Zaidimy pavaduotoja | kambarys praplés | Imokos uz | vaiky veiklai uz
kambario tkio vaiky ugdymosi | paslaugas grupés riby.
jrengimas, reikalams erdves. biudzetinése Skaicius (vnt.)
siekiant vaikams istaigose
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2. Skatinti jstaigos | Mokytojy Direktore, Sukurtas tvarus | 1000 Eur Mokytojy ir Svietimo 80 85 85
bendruomenés mokymosi pavaduotoja | mokytojy ir Svietimo | 41109 pagalbos specialisty,
mokymasi i§ | bendradarbiau- | ugdymui pagalbos  specialisty | Mokymo 1éSos | jsitraukusiy i
kolegy  dirbant | jant tinklo dalijimosi  patirtimi | skiriamos dalijimosi  patirtimi
pagal atnaujintg | sukiirimas. tinklas. mokykloms veiklas, dalis (proc.)
ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programa reikméms
tenkinti
Erasmus+ Direktore¢, Parengtas ir | 40 000 Eur Mokytojy ir Svietimo 80 85 85
projekto pavaduotoja | jgyvendintas Erasmus+ pagalbos specialisty,
mokytojy ugdymui, pedagogy tinklaveiklg | programos 1€Sos | patobulinusiy
tinklaveikai mokytojai ir bendradarbiavima, bendradarbiavimo
skatinti stiprinantis projektas. gebéjimus dalis
jgyvendinimas. (proc.)
3.Pagilinti Praktinis naujy | Direktorés | Patobuléje mokytojy ir | 500 Eur Mokytojy, 85 90 90
mokytojy ir | vaiky pasiekimy | pavaduotoja | $vietimo pagalbos | 41109 patobulinusiy
Svietimo pagalbos | fiksavimo ugdymui specialisty gebéjimai | Mokymo  1éSos | kompetencijas
specialisty metody fiksuoti vaiko | skiriamos fiksuoti vaiky
kompetencijas iSbandymas  ir pasiekimus  jvairiais | mokykloms pasiekimus ir juos
vaiky pasiekimy | patirties analizé. metodais, juos | ugdymo analizuoti, bei
fiksavimo ir analizuoti bei naudoti | reikméms planuoti analize
analizés srityje bei Siuos duomenis | tenkinti paremtg ugdymo/si
IT panaudojimo ugdymo procesui procesa, dalis (proc.)
ugdymo procese planuoti.
gebéjimus. Mokymy Direktorés 500 Eur Mokytojy ir Svietimo 85 90 90
mokytojams ir | pavaduotoja 41109 pagalbos specialisty,
Svietimo ugdymui Mokymo 1éSos | naudojanciy IT
pagalbos skiriamos ugdymo procese
specialistams IT mokykloms dalis (proc.)
panaudojimo ugdymo Mokytojy ir §vietimo 85 90 90
Ugdymo procese reikméms pagalbos specialistq
temomis tenkinti

organizavimas.

patobulinusiy IT
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kompetencijas, dalis
(proc.)

2. Tikslas. Pagerinti jtraukios ugdymo/si aplinkos kiirima, uZtikrinant kiekvieno bendruomenés nario aktyvy dalyvavimg ir gera savijauta.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
rezultatas fl?]l;z‘f;\(mo Vertinimo kriterijus, | 2025 | 2026 | 2027m.
e matavimo vienetas m. m.
Saltiniai
1. Kurti visy Nuoseklus Direktoré, Kartag per  metus - Bendruomenés nariy, 85 85 90
bendruomeneés teikiamy direktorés | organizuojami (darbuotojy,
nariy poreikius paslaugy vaikui, | pavaduotoja | psichologinés ir ugdytiniy ir  jy
atitinkancia Seimai ugdymui, fizinés ugdymo/si Seimy),  teigiamai
ugdymof/si tikslingumo bei | $vietimo | aplinkos vertinimai. vertinanéiy  jstaigos
aplinka. fiziniy  erdviy | pagalbos aplinkas  jtraukumo
jsivertinimas, specialistai aspektu, dalis (proc.).
siekiant didesnio
Istaigos
itraukumo.
Ivazy/muovazy | Direktore, Irengtos dvi | 20 000 Eur Irengty - 1 1
jstaigos  kieme | direktores JvaZos/nuovazos 5101 Ivazy/nuovazy
bei pastate | pavaduotoja | jstaigos  kieme ir | Savivaldybés skaicius (vnt.)
jrengimas, akio patalpose. biudzeto 1éSos
siekiant didesnio | reikalams
Jstaigos
prieinamumo
Zmonéms su

fizine negalia.
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Ramybés ir | Direktore, Irengtos 4 ramybés ir | 10 000 Eur Irengty ramybeés ir 1 2 1
judumo erdviy | direktorés judumo erdvés jstaigos | 7301 Imokos uz | judumo erdviy
jrengimas avaduotoia lauko ir  vidaus | paslaugas skaicius (vnt.)
jstaigos P 10l patalpose. biudzetinése
S . | ugdymui, o
koridoriuose bei | ) jstaigose
. o direktores
grupése, siekiant .
. . .. | pavaduotoja
vaiky  turiniy | © .
specialiyjy akio
p : reikalams
ugdymosi
poreikiy,
individualaus
ugdymo/si
reikméms
patenkinti.
2.Pagerinti Nordplus Direktore¢, Igyvendintas NordPlus | 10 000 Eur Vaiky tarybos 10 10 12
kiekvieno  vaiko | projekto ,,I3girsti | direktorés | projektas ,LI8girsti | Erasmus+ susirinkimy skai¢ius
isitraukima 1| vaikg® pavaduotoja | vaikg“ (Vaiky tarybos | programos 1éSos | (vnt.)
aktyvy jgyvendinimas, | ugdymuli, jsitraukimas i - —
dalyvavima  bei | giekiant iggirsti | mokytojai | sprendimy priémima). Vaiky,  pagerinusiy | 85 0 %
sprendimy kiekvieno vaiko socialines
priémimg  pagal nuomon i kompetencijas, dalis
savo amziy ir ® .. . nuo bendro vaiky
pagal amziy bei s
gebejimus o skaiciaus (proc.)
gebéjimus
itraukti juos |
sprendimy
priémimo
procesa.
Tévy apklausy | Direktoré, Apklausy  rezultatai - Vaiky, saugiai ir 85 90 90
organizavimas, | direktorés padés iSsiaiskinti gerai gerai besijaucianciy
siekiant pavaduotoja | besijauciancéiy jstaigoje dalis (proc.)
i$siaiskinti vaiky | ugdymuli, jstaigoje vaiky skaiéiy
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savijautos Svietimo ir numatyti
vertinima pagalbos tolimesnius veiksmus
darzelyje. specialistai | mikroklimatui
istaigoje gerinti.
1. Kurti léto Metodiniy Direktore, Pedagogai susipazins | 500 Eur Mokytojy ir Svietimo 85 90 90
ugdymo/si renginiy direktorés | su  léto  ugdymo | 41109 pagalbos specialisty,
kultira, mokytojams pavaduotoja | samprata, jo | Mokymo  1€So0s | dalyvavusiy
atliepianCig organizavimas, | ugdymui, | organizavimu, skiriamos metodiniuose
kiekvieno mokantis  kurti | mokytojai | aikinsis gerosios | MOkykloms renginiuose  dalis
ugdy_tl_nlo jtraukiancius praktikos pavyzdZzius. ugdymo (proc.)
poreikius ugdymols reikméms . .
jsitraukti. kontekstus  bei tenkinti !\/IokytOJams ir 3 3 3
dalintis Istaigos )
Kokybigkos bendrgomenel
praktikos organizuoty .
pavyzdziais. me‘.todlmq renginiy
dalis (proc.)
Bendry renginiy | Direktoreé, Ugdytiniy - Seimy, dalyvavusiy 60 70 75
su ugdytiniy | direktorés tévai/globéjai renginiuose,  dalis
Seimomis pavaduotoja | dalyvaus 1étojo nuo bendro Seimy
organizavimas, | ugdymui, ugdymo praktikose. skaiciaus (proc.)
?kcentUOJant . mokytojai Bendry renginiy SU 3 3 3
¢to ugdymo/si AR 3
pavyzdzius i ugc_lytlmq Seimomis
patirtis. dalis (vnt.)
Ugdymosi Direktorés | Ugdymosi  aplinkos | 2000 Eur Isigyty  priemoniy 3 5 5
aplinky pavaduotoja | bus praturtintos | 7301 skaiius (vnt.)
praturtinimas ugdymui, relaksacijos, Jmokos uz
sensorikos, direktorés sensorikos bei | paslaugas
relaksacijos bei | pavaduotoja | motorikos ugdymo | biudzetinése
motorikos ukiui, priemonémis, Istaigose
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stiprinimo
priemonémis.

Svietimo
pagalbos
specialistai

atsizvelgiant | vaiky
bei mokytojy reikmes.
Itraukios aplinkos
padidins vaiky veiklos
jvairove ir ugdymosi
galimybes.

3. Tikslas. Siekiant ugdytiniy ir motyvuoty darbuotoju pritraukimo, pagerinti jstaigos jvaizdi bei padidinti patraukluma

Uzdaviniai

1. Stiprinti
komunikacija su
ugdytiniy
Seimomis
naudojant
neformalias
bendravimo
formas.

Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
rezultatas fi?]l;rr?saz:\(/)imn: o Vertini_mo kr_iterijus, 2025 2026 2027 m.
. ere s matavimo vienetas m. m.
Saltiniai

Sumaniy  tévy | Direktoré, Padidéjes tévy aktyvus - Tévy (globéjy, 60 70 75
(globéjy) klubo | direktorés jsitraukimas ] jstaigos jtéviy) aktyviai
veiklos pavaduotoja | inicijuojamus dalyvaujanciy
inicijavimas. ugdymui projektus jstaigos

edukaciniuose

projektuose dalis

(proc.)
Atnaujinti Direktorés | Padidéjes tévy - Gerai ir labai gerai 85 85 90
neformalios pavaduotoja | (globéjy) vertinanciy komunikacija
komunikacijos | ugdymui, komunikacija su vertinanciy tévy
su ugdytiniy | mokytojai jstaiga ,,gerai* ir ,,labai (globéjy, jtéviy) dalis
Seimomis gerai“ skaicius. (proc.)
sistemag
(messenger
grupes,
Instagrtam ir

kt.).
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Siekiant  naujy | Direktoré, Ivertinus vieneriy | 60000 Eur Vieneriy mety ar (ir) 1 1 1
ugdytiniy direktorés mety ir kudikiy grupiy | 5101 kudikiy grupiy
pritraukimo  ir | pavaduotoja | poreikj Sanéiy | Savivaldybeés skaicius (vnt.)
atsizvelgiant  j | ugdymui, mikrorajone jkurta | biudZeto 1éSos
poreikj kurti | direktorés tévy (globéjy)
Seimy poreikius | pavaduotoja | poreikius  atitinkanti
atitinkancius tkio kudikiy ir  (arba)
grupiy modelius. | reikalams vieneriy mety vaiky
ugdymo grupé(s).
2. Padidinti Erasmus+ Direktoré, | Igyvendintas 150 000 Eur Gerai ir labai gerai 80 85 90
jstaigos projekto direktorés Erasmus+ projektas, | Erasmus+ ,laimeés®
darbuotojy ,,Laimingo pavaduotoja | sukurtas ir | programos 1éSos | mikroklimatg
motyvacijg ir KIEKVIENAM | ugdymui, igyvendinamas vertinancios jstaigos
pasitenkinimg darzelio® mokytojai Laimingo bendruomenés dalis
darbu, kuriant modelio kiirimas KIEKVIENAM (proc.)
neformalius ir darzelio modelis: Sumazéjes 3 2 1
bendradarbiavimo | jgyvendinimas. pirmaisiais  projekto neuzpildyty Svietimo
tinklus bei metais siekiant specialisty ir
ergonomiskas darbuotojy pedagogy darbo viety
darbo vietas. pasitenkinimo  darbu skaicius (vnt.)
indekso  padidinimo,
antraisiais -
akcentuojant  vaiky

pasitenkinimo darZeliu
didinima, o treciaisiais
- ugdytiniy Seimy
pasitenkinimo jstaiga
tobulinima
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Programos Direktore, Sistemingai - Gerai ir labai gerai 85 90 90
,Kolega direktorés vykstancios tarpusavio

kolegai* pavaduotoja | neformalaus dalijimosi bendradarbiavimag

neformaliy ugdymui patirtimi  darbuotojy vertinanciy

veikly veiklos. darbuotojy dalis

plétojimas. (proc.)

Siekiant Direktoré, | Pagerintos 11 grupiy | 10 000 Eur Gerai ir labai gerai 85 90 90
motyvuoti direktorés mokytojy darbo vietos, | 5101 fizines darbo salygas

esamus ir | pavaduotoja | jrengtas  darbuotojy | Savivaldybés vertinancios jstaigos

pritraukti akio poilsio kambarys. biudZeto 1éSos bendruomenés dalis

aukstos reikalams, (proc.)

kvalifikacijos mokytojai

darbuotojy

pagerinti darbo

viety salygas.

VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio veiklos plano jgyvendinimg ir koregavimg vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio veiklos plano jgyvendinimo
priezitiros grupé. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano
igyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai kity mety veiklos plana.

Strateginio veiklos plano rengimo grupé, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginj plang ir teikia tvirtinti vykdomajai institucijai.

Istaigos vadovas Jolanta Varanavic¢iené

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio , Zilvitis* tarybos
2024 m. gruodzio 20 d.

posédzio protokolu Nr.5



