
SPECIALŪS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI ŪKIUI 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams turi atitikti šiuos reikalavimus: 

1. būti susipažinęs su lopšelio-darželio valdymo struktūra, įstaigos nuostatais, vidaus darbo tvarkos 

taisyklėmis, įstaigos teikiamų paslaugų specifika bei kitais įstaigos lokaliniais dokumentais (įsakymais, 

taisyklėmis ir aprašais); 

2. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu ir Lietuvos higienos 

normomis (HN) ir jų naujomis redakcijomis, Lietuvos medicinos normomis (MN), Rizikos veiksnių analizės 

ir svarbių valdymo taškų (RVASVT) sistema, Geros higienos praktikos (GHP) taisyklėmis; 

3. būti susipažinęs maisto higienos tvarkymo bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais ir kitais, asmens 

darbą, reglamentuojančiais teisės aktais bei dokumentais susijusiais su vaikų ir kitų, atskirų asmenų grupių, 

maisto sauga ir higiena; 

4. žinoti Lopšelio-darželio techninio, ekonominio bei socialinio vystymosi perspektyvą; 

5. žinoti Viešųjų pirkimų procedūras bei sekti paslaugų ir prekių rinkoje kainas. Išmanyti ūkinių ir finansinių 

sutarčių sudarymo tvarką ir vykdymą. Išmanyti sąmatų sudarymo principus bei mokėti sudaryti ir pateikti 

ataskaitas Steigėjui; 

6. žinoti pastatų, statinių, patalpų eksploatavimo, priežiūros, remonto ir profilaktikos darbų atlikimo tvarką 

bei medžiagų sunaudojimo ir nurašymo normas. Žinoti medžiagų ir maisto sandėliavimo ir saugojimo 

reikalavimus; 

7. išmanyti įstaigos darbo organizavimo tvarką, turėti gebėjimų vadovauti personalui, viešai kalbėti ir 

organizuoti mokymus, bendradarbiauti komandoje;  

8. turi būti išklausęs privalomus higienos įgūdžių mokymus ir turėti galiojantį sveikatos žinių atestavimo 

pažymėjimą. Periodiškai, teisės aktų nustatyta tvarka, atnaujinti higienos žinias ir įgūdžius; 

9. gebėti atlikti darbus pagal funkcijas ir savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir kitų darbuotojų, kurių 

pareigybės aprašyme nurodyta vykdymų funkcijų priežiūra, darbus; 

10. laikytis nustatyto darbo ir poilsio režimo ir darbo drausmės reikalavimų; 

11. žinoti įstaigos (teritorijos ir patalpų: virtuvės, sandėliukų ir kt.) materialinių vertybių naudojimo ir 

saugojimo principus ir jais vadovautis; 

12. išmanyti darbuotojų saugos reikalavimus ir su tuo susijusius teisinius aktus ir reikalavimus;  

13. turi būti išklausęs Darbų saugos ir sveikatos įvadinį (bendrą) instruktažą darbo vietoje ir susipažinęs su 

pavaldžių darbuotojų pareigybės aprašymais bei turėti Pirmosios medicinos pagalbos pažymėjimą;  

14. turi būti išklausęs Priešgaisrinės saugos darbo vietoje (pirminį) instruktažą ir žinoti darbo vietos (ir kt.) 

priešgaisrinės saugos instrukcijas. Griežtai laikytis nustatyto priešgaisrinio režimo įstaigoje ir darbo vietoje, 

vykdyti vadovų ir asmenų, atsakingų už priešgaisrinę saugą nurodymus;  

15. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, 

lopšelio-darželio nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, savo pareigybės aprašymu, darbo sutartimi ir 

kitais įstaigos lokaliniais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis ir pan.) bei 

pagrindiniais principais: žmogiškumu, teisingumu, profesionalumu, atsakomybe, tolerancija, partneryste ir 

demokratiškumu; 

16. turi turėti Pirmosios pagalbos teikimo pažymėjimą. 

17. turi pateikti pažymą iš Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos „Dėl įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro duomenų apie fizinį asmenį“. 

 


