SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UKIUI
Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams turi atitikti Siuos reikalavimus:

1. buti susipazings su lopsSelio-darzelio valdymo strukttira, jstaigos nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, jstaigos teikiamy paslaugy specifika bei kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
taisyklémis ir apraSais);

2. buti susipazines su Lietuvos Respublikos Visuomenés sveikatos priezitiros jstatymu ir Lietuvos higienos
normomis (HN) ir jy naujomis redakcijomis, Lietuvos medicinos normomis (MN), Rizikos veiksniy analizés
ir svarbiy valdymo tasky (RVASVT) sistema, Geros higienos praktikos (GHP) taisyklémis;

3. biiti susipazings maisto higienos tvarkymo bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais ir kitais, asmens
darba, reglamentuojanciais teisés aktais bei dokumentais susijusiais su vaiky ir kity, atskiry asmeny grupiy,
maisto sauga ir higiena;

4. zinoti Lopselio-darzelio techninio, ekonominio bei socialinio vystymosi perspektyva;

5. zinoti Viesyjy pirkimy procediiras bei sekti paslaugy ir prekiy rinkoje kainas. [Smanyti tikiniy ir finansiniy
sutar¢iy sudarymo tvarkg ir vykdyma. [Smanyti samaty sudarymo principus bei mokéti sudaryti ir pateikti
ataskaitas Steigéjui;

6. zinoti pastaty, statiniy, patalpy eksploatavimo, priezitiros, remonto ir profilaktikos darby atlikimo tvarka
bei medziagy sunaudojimo ir nuraS§ymo normas. Zinoti medziagy ir maisto sandéliavimo ir saugojimo
reikalavimus;

7. iSmanyti jstaigos darbo organizavimo tvarka, turéti gebéjimy vadovauti personalui, viesai kalbéti ir
organizuoti mokymus, bendradarbiauti komandoje;

8. turi buti iSklauses privalomus higienos jgtidziy mokymus ir turéti galiojantj sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjima. Periodiskai, teisés akty nustatyta tvarka, atnaujinti higienos zinias ir jgiidZius;

9. gebéti atlikti darbus pagal funkcijas ir savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir kity darbuotojy, kuriy
pareigybés apraSyme nurodyta vykdymy funkcijy priezitira, darbus;

10. laikytis nustatyto darbo ir poilsio rezimo ir darbo drausmés reikalavimy;

11. zinoti jstaigos (teritorijos ir patalpy: virtuvés, sandéliuky ir kt.) materialiniy vertybiy naudojimo ir
saugojimo principus ir jais vadovautis;

12. iSmanyti darbuotojy saugos reikalavimus ir su tuo susijusius teisinius aktus ir reikalavimus;

13. turi biti i8klauses Darby saugos ir sveikatos jvadinj (bendra) instruktazg darbo vietoje ir susipazings su
pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymais bei turéti Pirmosios medicinos pagalbos pazyméjima;

14. turi biti i8klauses Priesgaisrinés saugos darbo vietoje (pirminj) instruktazg ir zinoti darbo vietos (ir kt.)
prieSgaisrinés saugos instrukcijas. Grieztai laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo jstaigoje ir darbo vietoje,
vykdyti vadovy ir asmeny, atsakingy uz prieSgaisring saugg nurodymus;

15. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
lopselio-darzelio nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, savo pareigybés aprasymu, darbo sutartimi ir
kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.) bei
pagrindiniais principais: Zzmogiskumu, teisingumu, profesionalumu, atsakomybe, tolerancija, partneryste ir
demokratiSkumu;

16. turi turéti Pirmosios pagalbos teikimo pazyméjima.

17. turi pateikti pazyma i§ Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;j*.



