KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "ZILVITIS"

2024 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno lop3elio-darZelio "Zilvitis" direktoriaus
2024 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. V- 50

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikSmé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.

1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 6 -
ey papildymas
skai¢ius (zm. sk.)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui 3 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél
igyvendinti, skaicius (vnt.) prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*
L L . L 1472482,59 eury, i§ jy:
Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uzmokesciui — 707648 eury; turtui - 5940 eury
. . S S - N . . Siekiama . . . . .
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas reikime Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti personalo darbo efektyvuma, kuris koreliuoty su jstaigos tiksly T G o T o o e e Sy 5234 |Direktorius
igyvendinimu: (proc.)
1.1. palankiy ir darbo efektyvumg uztikrinanciy salygy darbuotojams sudarymas; Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.) 4 Direktorius
1.2. lyderystés ir komandinio darbo jgiidziy tobulinimas, siekiant jgyvendinti efektyvia
darbo organizavimo strategija; Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir 0,14 Direktorius

1.3. darbuotojy veiklos jsivertinimo organizavimas;

1.4. vadovy ir darbuotojy individualiis pokalbiai dél metodinés pagalbos mokytojams
organizavimo ir veiklos tobulinimo kryp¢iy numatymo.

2. Planuoti personalo ir specialisty poreikj, atsizvelgiant j personalo kaitos pokyc¢ius ir
finansinius jstaigos iSteklius:

2.1 parengti mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos perspektyvine

vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (zm. sk.)




programa, sudaryti salygas siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos;

2.2 organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei,
paieska ir ugdyma;

2.3 bendradarbiauti su Kauno kolegijos meny ir ugdymo fakultetu dél mokytojy
pritraukimo j jstaigg bei sudaryti salygas studenty praktikai atlikti;

2.4. uztikrinti nepedagoginiy pareigybiy atitiktj savivaldybés tarybos sprendimy
nuostatoms.

3. Tobulinti pagalbos istaigos darbuotojams teikimo sistema:

3.1. pagalba pradedantiems specialistams integruojantis j jstaigos veiklos procesus;
3.2. mentorystés organizavimas;

3.3.istaigos projekto ,,Kolega - kolegai" plétojimas;

3.4. tvaraus ir emociskai saugaus jstaigos personalo darbo uztikrinimas.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

10

Direktorius

1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Tobulinti darbuotojy kvalifikacija siekiant pagerinti teikiamy paslaugy kokybe:

1.1. darbuotojy kvalifikacijos prioritety ir poreikiy nustatymas, kvalifikacijos tobulinimo
plano parengimas ir jgyvendinimas;

1.2. sistemingas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos vykdymas, apskaita ir
analizé;

1.3. darbuotojy savisvietos ir darbo parties sklaidos skatinimas;

1.4. Tarptautiskumo strategijos jgyvendinimas: Erasmus+ akreditacijos veiklos
vadovaujant 5 Kauno lopseliy-darzeliy konsorciumui;

1.5. mokytojy kompetencijy, reikalingy atnaujintai ikimokyklinio ugdymo programai ir
jtraukiajam ugdymui, tobulinimas;

1.6. mokytojy padéjéjy kompetencijy tobulinimas.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

60

Direktorius

FINANSAI

I. Gautos l1éSos

1. Uztikrinti lopSelio-darzelio prioritetus atitinkantj 1é8y paskirstyma ir taupy naudojima:
1.1. Prioritetiniy iStekliy panaudojimo sri¢iy numatymas;

1.2. Racionalus 1é8y panaudojimas pagal finansavimo Saltinius.

2. Uztikrinti papildoma jstaigos finansavima i§ alternatyviy Saltiniy:

2.1. gyventojy pajamy rémimo 1ésy pritraukimo aktyvinimas;

2.2. nuomos patalpy jkainiy perzitiréjimas ir teikimas tvirtinti savivaldybes
administracijos direktoriui iki naujy mokslo mety pradzios;

2.3. tikslingas tévy jnasy uz ikimokyklinio amziaus vaiky i§laikymg apskaitos vykdymas,
savalaikis jsiskolinimy iSieskojimas;

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla:

3.1. Erasmus+ ir Nord+ projekty vykdymas.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

4,3

Direktorius

Istaigos pritrauktos 1€Sos (eurais)

15000

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1éSy suma (eurais)

10 000

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

II. ISlaidos

1. Uztikrinti tikslingg asignavimy paskirstyma ir panaudojima:

1.1. biudZeto samaty, pagristo skaiCiavimais ir analize, parengimas;

1.2. asignavimy perskirstymo (esant poreikiui) nustatytais terminais ir tvarka vykdymas;
1.3. veiksmingas vidaus kontrolés (jskaitant finansin¢) vykdymas.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)

100

Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui




Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos 85 Direktorius,
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams,
jmoky pajamy (proc.) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 51,22 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1. Uztikrinti racionaly jstaigos turto naudojima: kaina (Eur)
1.1. sistemingos energetiniy iStekliy apskaitos ir analizés vykdymas; Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.2. sistemingas statinio buklés prieziliros vykdymas; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.3. pastato cokolio apsiltinimo ir drenazo darby organizavimas; 1.4. seny [[staigos isnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 10 Direktoriaus pavaduotojas Gikio reikalams
pavésiniy ir smélio déziy griovimo darby organizavimas;
1.5. vidaus erdviy efektyvus naudojimas, vykdant laisvy patalpy nuom. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas 20,51 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
2. Gerinti patalpy estetinj vaizda vykdant atnaujinimo darbus: tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
2.1. atliktas vienos lopselio grupés remontas; m)
2.2. laipty dangos atnaujinimas vienoje laiptingje.
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programg ugdomy $vietimo 155 Direktorius,
1.Uztikrinti ugdymo(si) prieinamuma skirtingy galiy ir poreikiy vaikams: jstaigoje vaiky skaiGius (Zm. sk.) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1.uztikrintos vietos visiems 3-meciams ir 4-meciams vaikams pagal gautus praSymus;  |Ikimokyklinio amzaus vaiky skai¢iaus kaita (Zm. sk.) 6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2. ugdymo salygy uZztikrinimas kitakalbiams jstaigos ugdytiniams; Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi 29 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
1.3. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa. poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus (proc.) gerovés komisija
2. Salygy patirtinei vaiky veiklai pagerinimas, pritaikant Europos mokykly patirtj.
2.1. Erasmus+ nedidelio masto partnerystés projekto ,,STEAM on foot“ (,,Keliaujantis
STEAM®) jgyvendinimas;
2. Jtraukiojo ugdymo galimybiy didinimas:
2.1. savalaikés $vietimo pagalbos teikimas kiekvienam vaikui;
2.2. bendradarbiavimas su PPT rengiant individualias programas;
2.3. bendruomenés nariy pozityviy nuostaty dél jtraukiojo ugdymo
formavimas.
2.4. Erasmus KA2 Strateginés partnerystés projekto ,,Réussir le défi de I’école
inclusive”/The successful challenge of an inclusive school*“/(,,]traukiosios mokyklos
sékmés i8stikiai*) vykdymas.
3.Lopselio-darzelio jvaizdzio didinimas, plétojant partnerystés rySius su Seima ir
Erasmus+ konsorciumo jstaigomis:
3.1. ,,Laimingo visiems vaikams darzelio modelio* kiirimas, vykdant akreditacijos
projekto veiklas.
3.2. patrnerystés rysiy su socialiniais partneriais stiprinimas.
PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaigg lankan¢iy prie§mokyklinio amziaus vaiky 21 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Teikti kokybiska prieSmokyklinj ugdyma, tenkinant vaiko poreikius ir tévy lukescius:
1.1. kokybiskas priesmokyklinio ugdymo programos jgyvendinimas;

1.2. ugdymo turinio individualizavimas pagal vaiko galimybes ir poreikius;

1.3. veikly ciklo "Karjeros ugdymas" jgyvendinimas;

1.4. priesmokyklinio amZziaus vaiky bendradarbiavimo skatinimas ir bendravimo

dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky (mokiniy) skai¢iaus

(proc.)




kompetencijy plétojimas organizuojant bendras veiklas su KTU Vaizganto progimnazijos | priesmokyklinio amziaus vaiky ( mokiniy) skai¢iaus kaita 3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
mokytojais ir mokiniais; (zm. sk.)
2. Pagerinti ugdymosi salygas specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems vaikams:
2.1. gabiy vaiky ugdymo plétojimas;
2.2. pagalbos mokymosi sunkumy turintiems vaikams teikimas.
PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky (mokiniy), 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro
pagal priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skaiciaus (proc.)
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
I1. Gery ugdymo/si rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinj pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires: |atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro besimokanciy
1.1. veiklos srities ,,Ugdymasis* jsivertinimo organizavimas; pagal ikimokyklinio ugdymo programa $vietimo jstaigoje
1.2. patyriminio ugdymo modelio jtvirtinimas plétojant STEAM veiklas; vaiky skaiciaus (proc.)
1.3 ugdomujy kont'ekstlv;', 1trauk1an01}1 Valkus' 1lve1kla, karimas; . g Vaiky, ugdomy pagal Ikimokyklinio ugdymo prgrama 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.4. ,,Ugdymas be sieny" programos jgyvendinimas vykdant veiklas uz darzelio riby; L. e .. o
1.5. ,Naratyvinio zaidimo" metodo stiprinimas. Svietimo 1Vs taigoje, prflge{musu; komumk.?.Vlmo 1r.
. . . o savarankiskumo, saviraiskos kompetencijas, dalis nuo
2. Stiprinti ugdytiniy motyvacija ir saviraiska: bendro vaiky skaiciaus (proc.)
2.1. Vaiky tarybos veiklos aktyvinimas ir plétojimas; :
2.2. tarptautinio NordPlus projekto "Hear the children" (I3girsti vaika") vykdymas; Ikimokyklinio amzZiaus vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.3. ugdytiniy vaiky inicijuoty veikly palaikymas. poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)
3. Didinti tévy (globéjy, ripintojy) jsitraukimg j ugdomajj procesa:
3.1. ,,Iniciatyviy tévy*“ klubo veikly organizavimas; Vaiky tévy (globéjy, riipintojy) patenkinty teikiamy 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
3.2. vaiky tévy (globéjy, ripintojy) apklausy organizavimas. ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)
Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai 5 Direktorius,
ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymuisi skirty veikly skaiciaus (proc.)
PrieSmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy), baigusiy 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

priesmokyklinio ugdymo programa, dalis (proc.)




PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
komunikavimo, savarankiskumo ir saviraiskos
kompetencijas, dalis nuo bendro pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa ugdomy vaiky (mokiniy) skaiciaus (proc.)
Prie$mokyklinio amziaus vaiky tévy (globéjy, ripintojy) 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)
Istaigos vadovy stebéty priesmokyklinio ugdymo programos 5 Direktorius,
veikly dalis nuo bendro prieSmokykliniam ugdymui skirty direktoriaus pavaduotojas ugdymui
veikly skaiciaus (proc.)
PrieSmokyklinio amziaus vaiky lankyty dieny dalis dieny 60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
dalis nuo bendro ugdymuisi skirty dieny skaiciaus (proc.)
II1. Saugumo ir geros savijautos uzZtikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje dalis 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Pedagogy
1. Uztikrinti vaikams saugig fizing ir emocing aplinka: (proc.) darbo komanda
1.1. jgyvendinamy socialiniy - emociniy gebéjimy lavinimo programy ,, Kimochi", Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio emocinio ugdymo, 36 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
,,Zipio draugai" ,,,Debeséliai integravimas j ugdymo turinj; sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
1.2. sveikatos stiprinimo programos parengimas. skaiciaus (proc.)
1.3. ekologinio ugdymo programos parengimas;
1.4. skirtingy poilsio salygy jvairaus amZiaus vaikams sudarymas; Vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Pedagogy
2. Stiprinti prevencing veikla, aktyvinant Vaiko gerovés komisijos darba: saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje, dalis darbokomanda
2.1. pevenciniy programy prie$ paty&ias organizavimas ir vykdymas; (proc.)
2.2. “Tévy savitarpio pagalbos* grupés veikly plétojimas.
3. Uztikrinti saugia, tobuléti skatinancia, ugdymosi aplinka:
3.1. atnaujinta vaiky biblioteka;
3.2. atnaujinta lopSelio grupiy lauko zaidimy erdveé.
IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas Svietimo pagalbos teikiamomis pagalbos paslaugomis 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
1. Plétoti jvairius vaiko poreikius atliepianciy paslaugy teikima: besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.) gerovés komisija
1.1. VGK efektyvesniy veiklos formy taikymas siekiant laiku atpazinti vaiky ugdymosi
poreikius; Svietimo jstaigos teikamomis pagalbos paslaugomis 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko

1.2. mokytojo padéjéjo pagalbos dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy vaikams
teikimas;

1.3. Svietimo pagalbos specialisty individuliy konsultacijy vaikams, tévams, mokytojams
organizavimas;

1.4. jtraukuma stiprinanc¢iy projektiniy veikly, programy jgyvendinimas bei saglygy joms
vykti sudarymas.

besinaudojanciy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, dalis nuo bendro jy
skaiCiaus (proc.)

gerovés komisija

PRITARTA
Kauno lopelio-darzelio "Zilvitis" tarybos
2024 m. kovo 18 d. protokoliniu nutarimu Nr. 2




