
PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio "Žilvitis" direktoriaus

2024 m. kovo 21  d. įsakymu Nr. V- 50                                                                                                                             

Metų prioritetinė veikla
Siekiamas pokytis 

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama 

reikšmė

Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų planavimo dokumentais, kurie 

lemia įstaigos

 veiklos prioritetus

2. Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimas.

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios patirties sklaidos 

renginių (susitikimų), skirtų atnaujintam ugdymo turiniui 

įgyvendinti, skaičius (vnt.)

3

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministro 2022 m. rugsėjo 30 d. įsakymas Nr. V-

1541 „Dėl Švietimo, mokslo ir sporto ministro 

2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymo Nr. V-1269 „Dėl 

priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“ 

pakeitimo“

Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
Siekiama 

reikšmė
Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 100 Direktorius

Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių 

(proc.)

52,34 Direktorius

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius (žm. sk.) 4 Direktorius

Bendras pedagoginių darbuotojų  skaičius (tarp jų ir 

vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (žm. sk.)

0,14 Direktorius

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

I. Personalo valdymas                                

 1. Tobulinti personalo darbo efektyvumą, kuris koreliuotų su įstaigos tikslų 

įgyvendinimu:

1.1. palankių ir darbo efektyvumą užtikrinančių sąlygų darbuotojams sudarymas;

1.2. lyderystės ir komandinio darbo įgūdžių tobulinimas, siekiant įgyvendinti efektyvią 

darbo organizavimo strategiją;

1.3. darbuotojų veiklos įsivertinimo organizavimas;

1.4. vadovų ir darbuotojų individualūs pokalbiai dėl metodinės pagalbos mokytojams 

organizavimo ir veiklos tobulinimo krypčių numatymo.

2. Planuoti personalo ir specialistų poreikį, atsižvelgiant į personalo kaitos pokyčius ir 

finansinius įstaigos išteklius:

2.1 parengti mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę 

programą, sudaryti sąlygas siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos;                                                                                                                                              

2.2 organizuoti trūkstamų specialistų, atitinkančių kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, 

paiešką ir ugdymą;                                                                                                                             

2.3 bendradarbiauti su Kauno kolegijos menų ir ugdymo fakultetu dėl mokytojų 

pritraukimo į įstaigą bei sudaryti sąlygas studentų praktikai atlikti;           

2.4.  užtikrinti nepedagoginių pareigybių atitiktį savivaldybės tarybos sprendimų 

nuostatoms.        

3. Tobulinti pagalbos įstaigos darbuotojams teikimo sistemą:

3.1. pagalba pradedantiems specialistams integruojantis į įstaigos veiklos procesus;

3.2. mentorystės organizavimas;

3.3.įstaigos projekto „Kolega - kolegai" plėtojimas; 

3.4. tvaraus ir emociškai saugaus įstaigos personalo darbo užtikrinimas.

 1472482,59 eurų, iš jų: 

darbo užmokesčiui – 707648 eurų; turtui - 5940 eurų

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO "ŽILVITIS"

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams.

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, skirtuose, įtraukčiai švietime, 

skaičius (žm. sk.)

6
Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. 

papildymas



Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) 10 Direktorius  

II. Kvalifikacijos tobulinimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją siekiant pagerinti teikiamų paslaugų kokybę: 

1.1. darbuotojų kvalifikacijos prioritetų ir poreikių nustatymas, kvalifikacijos tobulinimo 

plano parengimas ir įgyvendinimas; 

1.2. sistemingas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo stebėsenos vykdymas, apskaita ir 

analizė;

1.3. darbuotojų savišvietos ir darbo parties sklaidos skatinimas;

1.4. Tarptautiškumo strategijos įgyvendinimas: Erasmus+ akreditacijos veiklos 

vadovaujant 5 Kauno lopšelių-darželių konsorciumui;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1.5. mokytojų kompetencijų, reikalingų atnaujintai ikimokyklinio  ugdymo programai ir  

įtraukiajam ugdymui, tobulinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.6. mokytojų padėjėjų kompetencijų tobulinimas.                                                                                                                                                                      

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 60 Direktorius  

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto (proc.)

4,3 Direktorius 

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurais) 15 000 Direktorius 

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis 

laimėtų lėšų suma (eurais)

10 000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

V
IL

M
A

N
TU
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Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų  dalis nuo 

patvirtintų metinių asignavimų (proc.)

100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams,  direktoriaus   pavaduotojas                                                              

ugdymui                                                                                          

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto asignavimų  

dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto asignavimų (proc.)

100 Direktorius,                                                              

direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams,                           

direktoriaus pavaduotojas ugdymui  

FINANSAI
I. Gautos lėšos

1. Užtikrinti  lopšelio-darželio prioritetus atitinkantį  lėšų paskirstymą ir taupų naudojimą:                                                                                                                                          

1.1. Prioritetinių išteklių panaudojimo sričių numatymas;                                                                                                   

1.2. Racionalus lėšų panaudojimas pagal finansavimo šaltinius.                                                                                                                                           

2. Užtikrinti papildomą įstaigos finansavimą iš alternatyvių šaltinių:                                                                 

2.1. gyventojų pajamų rėmimo lėšų pritraukimo aktyvinimas;                                                                     

2.2. nuomos patalpų įkainių peržiūrėjimas ir teikimas tvirtinti savivaldybės 

administracijos direktoriui iki naujų mokslo metų pradžios;                                                                                                                                         

2.3. tikslingas tėvų įnašų už ikimokyklinio amžiaus vaikų išlaikymą apskaitos vykdymas, 

savalaikis įsiskolinimų išieškojimas;                                                                                                                                

3. Pritraukti finansinius išteklius, plėtojant projektinę veiklą:                                                                                            

3.1.  Erasmus+  ir Nord+  projektų vykdymas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

II. Išlaidos

1. Užtikrinti tikslingą asignavimų paskirstymą ir panaudojimą: 

1.1. biudžeto sąmatų, pagrįsto skaičiavimais ir analize, parengimas; 

1.2. asignavimų perskirstymo (esant poreikiui) nustatytais terminais ir tvarka vykdymas;

1.3. veiksmingas vidaus kontrolės (įskaitant finansinę) vykdymas.

I. Personalo valdymas                                

 1. Tobulinti personalo darbo efektyvumą, kuris koreliuotų su įstaigos tikslų 

įgyvendinimu:

1.1. palankių ir darbo efektyvumą užtikrinančių sąlygų darbuotojams sudarymas;

1.2. lyderystės ir komandinio darbo įgūdžių tobulinimas, siekiant įgyvendinti efektyvią 

darbo organizavimo strategiją;

1.3. darbuotojų veiklos įsivertinimo organizavimas;

1.4. vadovų ir darbuotojų individualūs pokalbiai dėl metodinės pagalbos mokytojams 

organizavimo ir veiklos tobulinimo krypčių numatymo.

2. Planuoti personalo ir specialistų poreikį, atsižvelgiant į personalo kaitos pokyčius ir 

finansinius įstaigos išteklius:

2.1 parengti mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę 

programą, sudaryti sąlygas siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos;                                                                                                                                              

2.2 organizuoti trūkstamų specialistų, atitinkančių kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, 

paiešką ir ugdymą;                                                                                                                             

2.3 bendradarbiauti su Kauno kolegijos menų ir ugdymo fakultetu dėl mokytojų 

pritraukimo į įstaigą bei sudaryti sąlygas studentų praktikai atlikti;           

2.4.  užtikrinti nepedagoginių pareigybių atitiktį savivaldybės tarybos sprendimų 

nuostatoms.        

3. Tobulinti pagalbos įstaigos darbuotojams teikimo sistemą:

3.1. pagalba pradedantiems specialistams integruojantis į įstaigos veiklos procesus;

3.2. mentorystės organizavimas;

3.3.įstaigos projekto „Kolega - kolegai" plėtojimas; 

3.4. tvaraus ir emociškai saugaus įstaigos personalo darbo užtikrinimas.



Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų (proc.)

85 Direktorius,                                                               

direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams,                           

direktoriaus pavaduotojas ugdymui  

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m išlaikymo 

kaina (Eur)

51,22 Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

100 Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 10 Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) plotas 

tenkantis vienam įstaigos administracijos darbuotojui (kv. 

m)

20,51 Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

Pagal ikimokyklinio ugdymo programą ugdomų švietimo 

įstaigoje vaikų skaičius (žm. sk.)

155 Direktorius,                                                  

direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amžaus vaikų skaičiaus kaita (žm. sk.) 6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro vaikų skaičiaus (proc.)

29 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,              Vaiko 

gerovės komisija

Ugdymo įstaigą lankančių priešmokyklinio  amžiaus  vaikų  

dalis nuo bendro įstaigą lankančių vaikų (mokinių) skaičiaus  

(proc.)

21 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui       

II. Išlaidos

1. Užtikrinti tikslingą asignavimų paskirstymą ir panaudojimą: 

1.1. biudžeto sąmatų, pagrįsto skaičiavimais ir analize, parengimas; 

1.2. asignavimų perskirstymo (esant poreikiui) nustatytais terminais ir tvarka vykdymas;

1.3. veiksmingas vidaus kontrolės (įskaitant finansinę) vykdymas.

TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Užtikrinti racionalų įstaigos turto naudojimą:

1.1. sistemingos energetinių išteklių apskaitos ir analizės vykdymas;

1.2. sistemingas statinio būklės priežiūros vykdymas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.3. pastato cokolio apšiltinimo ir drenažo darbų organizavimas;                           1.4. senų 

pavėsinių ir smėlio dėžių griovimo darbų organizavimas;

1.5. vidaus erdvių efektyvus naudojimas, vykdant laisvų patalpų nuomą.

2. Gerinti patalpų estetinį vaizdą vykdant atnaujinimo darbus:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2.1. atliktas vienos lopšelio grupės remontas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2.2. laiptų dangos atnaujinimas vienoje laiptinėje.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PAGRINDINĖ VEIKLA (ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.Užtikrinti ugdymo(si) prieinamumą skirtingų galių ir poreikių vaikams:                            

1.1.užtikrintos vietos visiems 3-mečiams ir 4-mečiams vaikams pagal gautus prašymus;                                                                                                                                         

1.2. ugdymo sąlygų užtikrinimas kitakalbiams įstaigos ugdytiniams;                                                            

1.3.  atnaujinta ikimokyklinio ugdymo  programa.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2.  Sąlygų patirtinei vaikų veiklai pagerinimas, pritaikant Europos mokyklų patirtį.                                                                                                                                                

2.1.  Erasmus+ nedidelio masto partnerystės projekto „STEAM on foot“ („Keliaujantis 

STEAM“) įgyvendinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Įtraukiojo ugdymo galimybių didinimas:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2.1. savalaikės švietimo pagalbos teikimas kiekvienam vaikui;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2.2. bendradarbiavimas su PPT  rengiant individualias programas;                                                            

2.3. bendruomenės narių pozityvių nuostatų dėl įtraukiojo ugdymo 

formavimas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2.4. Erasmus KA2 Strateginės partnerystės projekto „Réussir le défi de l’école 

inclusive”/The successful challenge of an inclusive school“/(„Įtraukiosios mokyklos 

sėkmės iššūkiai“)  vykdymas.                                                                                                                                                                                                                                                                                   

3.Lopšelio-darželio įvaizdžio didinimas, plėtojant partnerystės ryšius su šeima ir 

Erasmus+ konsorciumo įstaigomis:                                                                                                 

3.1. „Laimingo visiems vaikams darželio modelio“ kūrimas, vykdant akreditacijos 

projekto veiklas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3.2. patrnerystės ryšių su socialiniais partneriais stiprinimas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Priešmokyklinio ugdymo organizavimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. Teikti kokybišką priešmokyklinį ugdymą, tenkinant vaiko poreikius ir tėvų lūkesčius:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.1. kokybiškas priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.2. ugdymo turinio  individualizavimas pagal vaiko galimybes ir poreikius;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.3. veiklų ciklo "Karjeros ugdymas" įgyvendinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.4. priešmokyklinio amžiaus vaikų bendradarbiavimo skatinimas ir bendravimo 

kompetencijų plėtojimas organizuojant bendras veiklas su KTU Vaižganto progimnazijos   

mokytojais ir mokiniais;                                                                                                                                                             

2. Pagerinti  ugdymosi sąlygas  specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems vaikams:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2.1. gabių vaikų ugdymo plėtojimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2.2. pagalbos mokymosi sunkumų turintiems vaikams teikimas.  



Priešmokyklinio amžiaus vaikų ( mokinių) skaičiaus kaita 

(žm. sk.)

3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Priešmokykliniame  ugdyme dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro 

pagal priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų vaikų 

(mokinių)  skaičiaus (proc.)

30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui                                       

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko raidą, dalis nuo bendro besimokančių 

pagal ikimokyklinio  ugdymo programą švietimo įstaigoje  

vaikų skaičiaus  (proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vaikų, ugdomų pagal  Ikimokyklinio ugdymo prgramą  

švietimo įstaigoje,  pagerinusių komunikavimo ir 

savarankiškumo, saviraiškos  kompetencijas, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus (proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pagerinusių ugdymosi rezultatus, dalis (proc.) 

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų)  patenkintų teikiamų 

ugdymo paslaugų kokybe, dalis nuo bendro jų skaičiaus 

(proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Įstaigos vadovų stebėtos ir vertintos  labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos dalis nuo bendro  ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų veiklų skaičiaus (proc.)

5 Direktorius,                                                  

direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amžiaus vaikų lankytų dienų dalis  dienų 68 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui         Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), baigusių 

priešmokyklinio ugdymo programą, dalis (proc.) 

100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS
II. Gerų ugdymo/si rezultatų užtikrinimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinį pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires:  

1.1. veiklos srities „Ugdymasis“ įsivertinimo organizavimas;

1.2. patyriminio ugdymo modelio įtvirtinimas plėtojant STEAM veiklas;

1.3. ugdomųjų kontekstų, įtraukiančių vaikus į veiklą, kūrimas;

1.4. „Ugdymas be sienų" programos įgyvendinimas vykdant  veiklas už darželio ribų; 

1.5. „Naratyvinio žaidimo" metodo stiprinimas.

2. Stiprinti ugdytinių motyvaciją ir saviraišką:

2.1. Vaikų tarybos veiklos aktyvinimas ir  plėtojimas;

2.2. tarptautinio NordPlus projekto "Hear the children" (Išgirsti vaiką") vykdymas;

2.3. ugdytinių vaikų inicijuotų veiklų palaikymas.

3. Didinti  tėvų (globėjų, rūpintojų) įsitraukimą į ugdomąjį procesą:

3.1. „Iniciatyvių tėvų“ klubo veiklų organizavimas;

3.2.  vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausų organizavimas.                                                                                                                                         

Priešmokyklinio ugdymo organizavimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. Teikti kokybišką priešmokyklinį ugdymą, tenkinant vaiko poreikius ir tėvų lūkesčius:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.1. kokybiškas priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.2. ugdymo turinio  individualizavimas pagal vaiko galimybes ir poreikius;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.3. veiklų ciklo "Karjeros ugdymas" įgyvendinimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.4. priešmokyklinio amžiaus vaikų bendradarbiavimo skatinimas ir bendravimo 

kompetencijų plėtojimas organizuojant bendras veiklas su KTU Vaižganto progimnazijos   

mokytojais ir mokiniais;                                                                                                                                                             

2. Pagerinti  ugdymosi sąlygas  specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems vaikams:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2.1. gabių vaikų ugdymo plėtojimas;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2.2. pagalbos mokymosi sunkumų turintiems vaikams teikimas.  



Priešmokyklinio  amžiaus vaikų (mokinių), pagerinusių 

komunikavimo,  savarankiškumo ir saviraiškos 

kompetencijas, dalis nuo bendro pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą ugdomų vaikų (mokinių) skaičiaus (proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų)  

patenkintų teikiamų ugdymo paslaugų kokybe, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus (proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Įstaigos vadovų stebėtų priešmokyklinio ugdymo programos 

veiklų dalis nuo bendro priešmokykliniam ugdymui skirtų 

veiklų skaičiaus (proc.) 

5 Direktorius,                                                  

direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Priešmokyklinio amžiaus vaikų lankytų dienų dalis  dienų 

dalis nuo bendro ugdymuisi skirtų dienų  skaičiaus (proc.)

60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui         

Vaikų saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje dalis 

(proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,         Pedagogų 

darbo  komanda

Grupių, dalyvaujančių socialinio emocinio ugdymo, 

sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupių 

skaičiaus (proc.)

36 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vaikų, ugdomų pagal  priešmokyklinio  ugdymo programą, 

saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje, dalis  

(proc.)

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,         Pedagogų 

darbo  komanda

Švietimo pagalbos teikiamomis pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų dalis nuo bendro jų skaičiaus (proc.)

30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,              Vaiko 

gerovės komisija

Švietimo įstaigos teikamomis pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, dalis nuo bendro  jų 

skaičiaus (proc.)

30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,              Vaiko 

gerovės komisija
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III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1. Užtikrinti vaikams saugią fizinę ir emocinę aplinką:

1.1.  įgyvendinamų socialinių - emocinių gebėjimų lavinimo programų „ Kimochi",  

„Zipio draugai" ,„Debesėliai“ integravimas į ugdymo turinį;

1.2. sveikatos stiprinimo programos parengimas.

1.3. ekologinio ugdymo programos parengimas;

1.4. skirtingų poilsio sąlygų įvairaus amžiaus vaikams sudarymas;

2. Stiprinti prevencinę veiklą, aktyvinant  Vaiko gerovės komisijos darbą:

2.1. pevencinių programų prieš patyčias organizavimas ir vykdymas;

2.2.  “Tėvų savitarpio pagalbos“ grupės veiklų plėtojimas. 

3. Užtikrinti saugią, tobulėti skatinančią, ugdymosi aplinką:

3.1. atnaujinta  vaikų biblioteka;

3.2.  atnaujinta lopšelio grupių lauko žaidimų erdvė.               

                                                                             

IV. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1. Plėtoti įvairius vaiko poreikius atliepiančių paslaugų teikimą: 

1.1. VGK efektyvesnių veiklos formų taikymas siekiant laiku atpažinti vaikų ugdymosi 

poreikius; 

1.2. mokytojo padėjėjo pagalbos didelių ir labai didelių specialiųjų poreikių vaikams 

teikimas;

1.3. švietimo pagalbos specialistų individulių konsultacijų vaikams, tėvams, mokytojams 

organizavimas; 

1.4. įtraukumą stiprinančių projektinių veiklų, programų įgyvendinimas bei sąlygų joms 

vykti sudarymas. 

II. Gerų ugdymo/si rezultatų užtikrinimas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinį pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires:  

1.1. veiklos srities „Ugdymasis“ įsivertinimo organizavimas;

1.2. patyriminio ugdymo modelio įtvirtinimas plėtojant STEAM veiklas;

1.3. ugdomųjų kontekstų, įtraukiančių vaikus į veiklą, kūrimas;

1.4. „Ugdymas be sienų" programos įgyvendinimas vykdant  veiklas už darželio ribų; 

1.5. „Naratyvinio žaidimo" metodo stiprinimas.

2. Stiprinti ugdytinių motyvaciją ir saviraišką:

2.1. Vaikų tarybos veiklos aktyvinimas ir  plėtojimas;

2.2. tarptautinio NordPlus projekto "Hear the children" (Išgirsti vaiką") vykdymas;

2.3. ugdytinių vaikų inicijuotų veiklų palaikymas.

3. Didinti  tėvų (globėjų, rūpintojų) įsitraukimą į ugdomąjį procesą:

3.1. „Iniciatyvių tėvų“ klubo veiklų organizavimas;

3.2.  vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausų organizavimas.                                                                                                                                         


