
Planinė reikšmė Faktinė reikšmė
Įvykdymo 

procentas
Komentaras

5 5 100%

Atsižvelgus į mokytojų poreikius, 

mokymuose dalyvavo mokytojos, 

kurių grupėse ugdo(si) didelius 

specialiuosius poreikius turintys 

vaikai.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, 

įvykdymo informacija
Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas

Faktinė 

reikšmė
Komentaras

50,76

3,4 (1vnt.)

PRITARTA

Kauno miesto savivaldybės tarybos  

2023 m. gegužės 23d. 

sprendimu Nr. T-210

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio "Žilvitis"  direktoriaus

2023 m. vasario 14 d.

įsakymu Nr. V-25

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO  SKYRIUI PRISKIRTO (-OS) 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“

(biudžetinės ar vieštosios įstaigos pavadinimas)

2022 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija

Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas)

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams

Pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, skaičius 

(žm. sk.)

Bendras patvirtintų pareigybių skaičius (vnt.) Nuo 2022 m.  lapkričio 17 d. neturime 

logopedo (2,5 et.)Neužimtų pareigybių skaičius (vnt.)

Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių (proc.)

26 25,51 94%

Užimtų pareigybių dalis (proc.)

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

Žmogiškieji ištekliai

I. Personalo valdymas

 Lopšelio-darželio personalo formavimas pagrįstas įstaigos 

tikslais ir uždaviniais. Įstaigoje dirba kompetentingi darbuotojai, 

kurie aktyviai dalyvavo įgyvendinant 2022 metų veiklos 

programą. Sukurtos darbo   komandos  parengė ir atnaujino 

įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus: lopšelio-

darželio 2021–2023 metų Korupcijos prevencijos programą 

(2022-01-31, įs. Nr. V-19),  įstaigos Lygių galimybių politiką 

(2022-09-30, įs. Nr. V-138),  Krizių valdymo tvarkos aprašą 

(2022-09-30, įs. Nr. V-138), Darbo tvarkos taisykles (2022-09-

30, įs. Nr. V-138), Vidaus kontrolės politikos aprašą (2022-08-

31, įs. Nr. V-116), Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašą 

(2022-08-31, įs. Nr. V-114), Dokumentų rengimo, tvarkymo ir 

saugojimo procedūrų aprašą (2022-08-31, įs. Nr. V-114).  

Įstaigoje aktyviai veikia Įstaigos taryba ir Darbo taryba. Atliktas 

darbuotojų metinis vertinimas ir susitarta dėl svarbiausių darbo 

rezultatų ir kokybės. 2022 m. patobulinta darbuotojų 

motyvavimo sistema - informacija apie pedagogų metodinės 

veiklos  pasiekimus, vaikų pasiekimus, apie paskatinimus ir  

apdovanojimus viešinama interneto svetainėje. Darbuotojams 

pagal jų kompetencijas suteikta daugiau įgaliojimų priimti 

sprendimus, susitarta dėl asmeninės atsakomybės. Pagerintos 

darbuotojų darbo sąlygos: įsigytos 5 naujos indaplovės, dalinai 

atnaujintos specialistų ir aptarnaujančio personalo darbo vietos ir 

priemonės. Darbuotojų komunikacijai realiuoju laiku palengvinti 

sukurta socialinio tinklo grupė. Patobulinta darbuotojų vertinimo 

ir skatinimo sistema - priimant sprendimus dėl darbuotojų 

įvertinimo ir skatinimo įraukiama įstaigos savivalda. Siekiant 

pritraukti jaunų specialistų  bendradarbiaujama su Kauno 

kolegija, Vytauto Didžiojo universitetu. Praktiką įstaigoje atliko 

4 Kauno kolegijos studentės. Praktiką koordinavo paskirtos 

mentorės. 2022 m. darželyje pradėta kurti  mentorystės sistema, 

kuomet labiau patyrę įstaigos pedagogai priskiriami padęti 

mažesnę patirtį turintiems kolegoms. 

100 96,5 97%

Nepedagoginių pareigybių skaičius (vnt.) 23,5



1 Sumažėjo dirbančių specialistų skaičius

1 Dirba psichologo asistentas

0

1

0,1

50

1,5

20

22

42

29

5

7  

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius (žm. 

sk.)

4 3 75% Mokytojo padėjėjų švietimo įstaigose skaičius (vnt.)

Švietimo įstaigose dirbančių psichologų skaičius 

(vnt.)

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.)

II. Kvalifikacijos tobulinimas.                                          

Skatinant drabuotojų tobulinimąsi atlikta apklausa ir nustatytas 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikis. Parengta ir 

įgyvendinta 2021-2022 m. m. pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo programa . Prioritetas skiriamas įtraukiojo ugdymo ir 

STEAM metodikos taikymo kompetencijoms tobulinti. 

Mokytojos tikslingai dalyvavo nuotoliniuose ir kontaktiniuose  

mokymuose: mokytojų ir specialisčių, patobulinusių 

kompetencijas, dalis – 100%.   Kvalifikacijos tobulinimo 

stebėsena vykdoma sukurtame interaktyviame įstaigos Google 

dokumente.  Atsižvelgiant į mokytojų poreikius organizuoti 

praktiniai mokymai „STEAM panaudojimo galimybės 

ikimokykliniame ugdyme", mokomosios išvykos į Patirčių slėnį 

„STEAM erdvių kūrimas” ir į Miško darželį Giruliuose 

„STEAM patirtinis, projektinis ugdymas ikimokyklinėje 

įstaigoje“. Mokytojai pagerino patirtinio ugdymo bei STEAM 

galimybių taikymo ugdyme kompetencijas. Įstaiga įsitraukė į 

School STEAM Label mokyklų tinklą, gauti 5 STEAM 

mokyklos kokybės ženkleliai už patirtines vaikų veiklas. Siekiant 

pagerinti ugdymo patirties įsivertinimą ir reflektavimą, 

organizuoti 4 patirties sklaidos renginiai. 2022 m. įstaigoje 

viešėjo mokytojų grupė iš Vokietijos, Graikijos, Latvijos ir 

Vengrijos, įstaigos pedagogai pasidalijo gerąją patirtimi, 

susipažino su minėtų šalių ugdymo sistemomis. Įstaigos 

pedagogės pasidalino gerąja patirtimi respublikinėje „Žilvičių“ 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų metodinėje-praktinėje 

konferencijoje „Žaidžiu, kuriu, ir sužinau kartu su STEAM“.  

Lopšelio-darželio mokytojai dalijosi patirtimi KŠIC 

organizuotoje diskusijoje „Pedagogo vaidmens kaita vaiko 

ugdymesi”, įstaigos direktorė moderavo Šančių mikrorajono 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoms skirtą renginį.  Alytaus 

mokytojų metodinio būrelio vizito metu „STEAM patirties 

sklaida ir ugdymo aplinkų kūrimas” mokytoja  dalijosi savo 

gerąja patirtimi. Vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir 

mokytojo metodininko  kvalifikacinei  kategorijai atestuoti 2 

pedagogai. Sudarytos sąlygos kiekvienam darbuotojui reikšti 

nuomonę ir pasiūlymus dėl ugdymo kokybės gerinimo, veiklų 

įvairovės didinimo.   

58 62Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.)

6

Švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų 

skaičius (vnt.)

Metų eigoje priimtų darbuotojų skaičius (vnt.)

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius (žm.sk.)

106% Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius (vnt.)

Pedagogų, tobulinusių skatmeninio raštingumo 

kompetencijas, dalis (proc.)

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių vienam 

pedagogui, skaičius (vnt.)

I. Personalo valdymas

 Lopšelio-darželio personalo formavimas pagrįstas įstaigos 

tikslais ir uždaviniais. Įstaigoje dirba kompetentingi darbuotojai, 

kurie aktyviai dalyvavo įgyvendinant 2022 metų veiklos 

programą. Sukurtos darbo   komandos  parengė ir atnaujino 

įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus: lopšelio-

darželio 2021–2023 metų Korupcijos prevencijos programą 

(2022-01-31, įs. Nr. V-19),  įstaigos Lygių galimybių politiką 

(2022-09-30, įs. Nr. V-138),  Krizių valdymo tvarkos aprašą 

(2022-09-30, įs. Nr. V-138), Darbo tvarkos taisykles (2022-09-

30, įs. Nr. V-138), Vidaus kontrolės politikos aprašą (2022-08-

31, įs. Nr. V-116), Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašą 

(2022-08-31, įs. Nr. V-114), Dokumentų rengimo, tvarkymo ir 

saugojimo procedūrų aprašą (2022-08-31, įs. Nr. V-114).  

Įstaigoje aktyviai veikia Įstaigos taryba ir Darbo taryba. Atliktas 

darbuotojų metinis vertinimas ir susitarta dėl svarbiausių darbo 

rezultatų ir kokybės. 2022 m. patobulinta darbuotojų 

motyvavimo sistema - informacija apie pedagogų metodinės 

veiklos  pasiekimus, vaikų pasiekimus, apie paskatinimus ir  

apdovanojimus viešinama interneto svetainėje. Darbuotojams 

pagal jų kompetencijas suteikta daugiau įgaliojimų priimti 

sprendimus, susitarta dėl asmeninės atsakomybės. Pagerintos 

darbuotojų darbo sąlygos: įsigytos 5 naujos indaplovės, dalinai 

atnaujintos specialistų ir aptarnaujančio personalo darbo vietos ir 

priemonės. Darbuotojų komunikacijai realiuoju laiku palengvinti 

sukurta socialinio tinklo grupė. Patobulinta darbuotojų vertinimo 

ir skatinimo sistema - priimant sprendimus dėl darbuotojų 

įvertinimo ir skatinimo įraukiama įstaigos savivalda. Siekiant 

pritraukti jaunų specialistų  bendradarbiaujama su Kauno 

kolegija, Vytauto Didžiojo universitetu. Praktiką įstaigoje atliko 

4 Kauno kolegijos studentės. Praktiką koordinavo paskirtos 

mentorės. 2022 m. darželyje pradėta kurti  mentorystės sistema, 

kuomet labiau patyrę įstaigos pedagogai priskiriami padęti 

mažesnę patirtį turintiems kolegoms. 

104%

Švietimo įstaigose dirbančių socialinių pedagogų 

skaičius (vnt.)

Bendras darbuotojų  skaičius, tenkantis vienam 

mokiniui (vnt.)

0,1 0,1 100% Vienam mokiniui tenkančių pedagogų skaičius (vnt.)

Mokinių skaičius, tenkantis vienam administracijos 

nariui (vnt.)

2,4

Švietimo pagalbos specialistų, tenkančių 100-ui 

mokinių skaičius (vnt.)

Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų skaičius 

(vnt.)



57,62

FINANSAI                                 

 I. Gautos lėšos

1005925 Gautos papildomos lėšos į biudžetą 

(5101) darbuotojų atlyginimams, 

remointo darbams, kamino griovimo ir 

naujo kamino statymo projektui, 

šildymui. Tai lėmė mažesnį procentą 

uždirbtų metinių pajamų 

558511

369494

1866,13

76453,47

1721

17131,77

31423 1257% 27701

3722

0

3

27701 Finansuoti 2 Erasmus+ ir NordPlus 

projektai

0

Gauta parama paslaugomis ir turtu (Eur)

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 

skaičius (vnt.)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 

paraiškų lėšų suma (Eur)

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio 

finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos pajamų 

likutis (Eur)     

II. Kvalifikacijos tobulinimas.                                          

Skatinant drabuotojų tobulinimąsi atlikta apklausa ir nustatytas 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikis. Parengta ir 

įgyvendinta 2021-2022 m. m. pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo programa . Prioritetas skiriamas įtraukiojo ugdymo ir 

STEAM metodikos taikymo kompetencijoms tobulinti. 

Mokytojos tikslingai dalyvavo nuotoliniuose ir kontaktiniuose  

mokymuose: mokytojų ir specialisčių, patobulinusių 

kompetencijas, dalis – 100%.   Kvalifikacijos tobulinimo 

stebėsena vykdoma sukurtame interaktyviame įstaigos Google 

dokumente.  Atsižvelgiant į mokytojų poreikius organizuoti 

praktiniai mokymai „STEAM panaudojimo galimybės 

ikimokykliniame ugdyme", mokomosios išvykos į Patirčių slėnį 

„STEAM erdvių kūrimas” ir į Miško darželį Giruliuose 

„STEAM patirtinis, projektinis ugdymas ikimokyklinėje 

įstaigoje“. Mokytojai pagerino patirtinio ugdymo bei STEAM 

galimybių taikymo ugdyme kompetencijas. Įstaiga įsitraukė į 

School STEAM Label mokyklų tinklą, gauti 5 STEAM 

mokyklos kokybės ženkleliai už patirtines vaikų veiklas. Siekiant 

pagerinti ugdymo patirties įsivertinimą ir reflektavimą, 

organizuoti 4 patirties sklaidos renginiai. 2022 m. įstaigoje 

viešėjo mokytojų grupė iš Vokietijos, Graikijos, Latvijos ir 

Vengrijos, įstaigos pedagogai pasidalijo gerąją patirtimi, 

susipažino su minėtų šalių ugdymo sistemomis. Įstaigos 

pedagogės pasidalino gerąja patirtimi respublikinėje „Žilvičių“ 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų metodinėje-praktinėje 

konferencijoje „Žaidžiu, kuriu, ir sužinau kartu su STEAM“.  

Lopšelio-darželio mokytojai dalijosi patirtimi KŠIC 

organizuotoje diskusijoje „Pedagogo vaidmens kaita vaiko 

ugdymesi”, įstaigos direktorė moderavo Šančių mikrorajono 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoms skirtą renginį.  Alytaus 

mokytojų metodinio būrelio vizito metu „STEAM patirties 

sklaida ir ugdymo aplinkų kūrimas” mokytoja  dalijosi savo 

gerąja patirtimi. Vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir 

mokytojo metodininko  kvalifikacinei  kategorijai atestuoti 2 

pedagogai. Sudarytos sąlygos kiekvienam darbuotojui reikšti 

nuomonę ir pasiūlymus dėl ugdymo kokybės gerinimo, veiklų 

įvairovės didinimo.   

58 62

7,77

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.)

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai)

106%

2500

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis 

laimėtų lėšų suma (eurai)

10 000 92%

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui 

(Eur)

Įstaigos metinis biudžetas (Eur)

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai* (Eur)

Lėšos ugdymui (Eur)

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam 

bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui (Eur)

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas (Eur)

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto nuomos 

(Eur)              

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai (Eur)

Gauta parama pinigais (Eur)

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio 

įstaigos biudžeto (proc.)

11 71%Lopšelio-darželio  materialinis aprūpinimas vyksta pagal 

asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą panaudojant 

savivaldybės biudžeto, valstybės biudžeto lėšas ir gyventojų 

pajamų mokesčio (1,2 proc.) paramos lėšas. Gautos  lėšos  

naudojamos racionaliai ir  tikslingai. Lopšelio-darželio 

bendruomenė sistemingai (mokytojų tarybos posėdžių, 

bendruomenės susirinkimų, tėvų susirinkimų metu) kontaktiniu  

ar nuotoliniu būdu informuojama apie finanasinę įstaigos būklę. 

Pritraukti finansiniai ištekliai, plėtojant projektinę veiklą. 

Įgyvendinamas   tarptautinis Nord plus projektas “Kids go green 

STEAM”, vykdoma partnerytė su  projekto partneriais; 

įgyvendintas parengiamasis NordPlus projekto vizitas "Hear the 

childrem" ("Išgirskime vaikus"). Atlikta galimybių įsitraukti į 

kitas projektines veiklas  analizė ir parengta paraiška 

finansuojam  Erasmus + KA210 SCH ”The successful challenge 

of an inclusive school“ ("Sėkmingi įtraukios mokyklos iššūkiai"). 

Įgyvendintas Kauno akcentų finansuojamas projektas "Laimingų 

vaikų namai" - sukurtas grafitis ant darželio kieme stovinčios 

transfromatorinės - įstaiga tapo patrauklesnė bendruomenei.

9233,66



1 055 719

1 096 238,09

804 884

284 282,44

532 710,92

22,92

84843

20168,16

0

1671

0

5000

0

549605

549114,69

76453,47

60 659,94

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 

išlaikymo kaina (eurai)

38 35,12 92% 2415,64

98,49

0

12,2

5

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 

asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų (proc.)

90 79,34 88%

I. Turto valdymas:

Atsižvelgiant į tėvų poreikius įstaigoje sudarytos sąlygos 

papildomam vaikų ugdymui: sudarytos sutartys ir išnuomojamos 

patalpos sportinių šokių būreliui, edukaciniam būreliui 

„Bricks4kidz“, anglų kalbos pamokėlėms,  futbolo ir krepšinio 

treniruotėms. Tikslingai turtinama vidaus ir lauko ugdomoji 

aplinka: grupės papildytos šiuolaikiškais, ugdomąjį procesą 

atitinkančiais baldais ir ugdomosiomis priemonėmis.                          

Svarbiausi pasiekimai:                                                                         

1. Neišnaudotos įstaigos erdvės pritaikytos ugdymui:                

1.1. įkurta audiovizualinė erdvė „Šviesos kambarys”;                          

1.2. skaitymo erdvė „Knygų miškas”;                                     

1.3. smulkiosios motorikos lavinimui koridoriuje sukurta 

lytėjimo priemonė „Pirštukų takas”;                                                        

1.4. atliktas trijų grupių virtuvėlių remontas (virtuvėlės tapo 

prieinamos ir matomos vaikams, išsiplėtė ugdymo erdvės);                                                                                                   

2. Dvi grupės aprūpintos ergonomiškais ir estetiškai baldais 

vaikams;                                                                                                                                         

3. Parengtas kamino griovimo projektas.                                                         

4. Pradėta įrengti lauko muzikinė edukacinė erdvė (perkusijos 

erdvė).                                                                                                                                                    

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

98,49

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų kvalifikacijai 

tobulinti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų komandiruotėms 

(Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos srities 

darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų darbuotojų darbo 

užmokesčiui (Eur)

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms 

įsigyti, tenkančios vienam mokiniui (Eur)

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

išlaikymo išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos transporto priemonių išlaikymo 

išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos (Eur)

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai (Eur)

100 100% Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo/panaudos teise 

valdomo nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Mokyklos patalpų plotas, tenkantis vienam mokiniui 

(kv. m.)

Kiti įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomi 

inžineriniai statiniai (ob. sk.)

TURTAS

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai (Eur)

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms įstaigos 

išlaidoms (Eur)

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto bendras plotas (kv. m)

96%

100 99,9 100%

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų (proc.)

100 96,3II. Išlaidos

Metų finansiniai ištekliai buvo panaudojami, atsižvelgiant į 

numatytus prioritetus (prekių, paslaugų ir darbų). Kas ketvirtį 

atliekamas mokymo lėšų, ugdymo sąlygų tenkinimo lėšų 

panaudojimo vertinimas ir paskelbiamas lopšelio-darželio 

interneto svetainėje www.zilvitis.kaunas.lm.lt. Išlaidų kontrolė 

sistemingai vykdyta pagal įstaigos vadovo patvirtintas finansų 

kontrolės taisykles ir vidaus kontrolės politikos aprašą. 

Užtikrinant racionalų ir skaidrų lėšų panaudojimą, maisto 

produktai ir kitos prekės buvo perkami per CPO.LT ir CVP IS.

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų (proc.)



177,39 Atsižvelgiant į tėvų poreikius, įstaigoje 

teikiama daugiau papildomų mokamų 

paslaugų. Šalia sportinių šokių, 

futboliuko, robotuko būrelių, teikiamos 

krepšinio ir anglų kalbos būrelių 

paslaugos. Todėl nuomajamos ne tik 

aktų, bet ir sporto salės patalpos.

0

0

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 

plotas tenkantis vienam įstaigos administracijos 

darbuotojui (kv. m)

14 20,89 149% 104,46 Įstaigos kabinetinį plotą sudaro vadovų, 

medicinos, sandėlininkės, dokumentų 

specialistės ir archyvo kabinetai. Iš viso - 

6 kabinetai vadovams ir administracijai ir 

2 kabinetai skirti švietimo paslaugų 

teikimui (logopedo ir psichologo). 

0

0

0

0

0

II. Kilnojamo turto valdymas                                         

Lopšelis-darželis tarnybinių lengvųjų automobilių neturi.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

0 0 0%

I. Turto valdymas:

Atsižvelgiant į tėvų poreikius įstaigoje sudarytos sąlygos 

papildomam vaikų ugdymui: sudarytos sutartys ir išnuomojamos 

patalpos sportinių šokių būreliui, edukaciniam būreliui 

„Bricks4kidz“, anglų kalbos pamokėlėms,  futbolo ir krepšinio 

treniruotėms. Tikslingai turtinama vidaus ir lauko ugdomoji 

aplinka: grupės papildytos šiuolaikiškais, ugdomąjį procesą 

atitinkančiais baldais ir ugdomosiomis priemonėmis.                          

Svarbiausi pasiekimai:                                                                         

1. Neišnaudotos įstaigos erdvės pritaikytos ugdymui:                

1.1. įkurta audiovizualinė erdvė „Šviesos kambarys”;                          

1.2. skaitymo erdvė „Knygų miškas”;                                     

1.3. smulkiosios motorikos lavinimui koridoriuje sukurta 

lytėjimo priemonė „Pirštukų takas”;                                                        

1.4. atliktas trijų grupių virtuvėlių remontas (virtuvėlės tapo 

prieinamos ir matomos vaikams, išsiplėtė ugdymo erdvės);                                                                                                   

2. Dvi grupės aprūpintos ergonomiškais ir estetiškai baldais 

vaikams;                                                                                                                                         

3. Parengtas kamino griovimo projektas.                                                         

4. Pradėta įrengti lauko muzikinė edukacinė erdvė (perkusijos 

erdvė).                                                                                                                                                    

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

100,89 177,39 100%

Įstaigos patikėjimo teise valdomi tarnybiniai lengvieji 

automobiliai (vnt.)

Įstaigos išsinuomoti ir (ar) pagal panaudos sutartį 

gauti tarnybiniai lengvieji automobiliai (vnt.)

Įstaigos patikėjimo teise valdomos kitos paskirties 

transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos išsinuomotos ir (ar) pagal panaudos sutartis 

gautos kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos naudojamos vienos transporto priemonės 

išlaikymo kaina (eurai)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu susijusiai 

veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu nesusijusiai 

veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 

plotas (kv. m)

Įstaigos naudojami tarnybiniai lengvieji automobiliai 

bei kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)



117

28

18

0

34,2

0,8

18,2

0

72 Priešmokykliniame  ugdyme 

dalyvaujančių vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, patvirtintas Kauno 

pedagoginėje psichologinėje tarnyboje 

2022-09-07 

101%

Priešmokykliniame  ugdyme dalyvaujančių vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų vaikų 

skaičiaus (proc.)

68

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų darželio 

grupėse dalis (proc.)

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių  vaikų dalis 

(proc).

Ikimokyklinio  amžiaus vaikų, turinčių  kalbėjimo ir 

kalbos sutrikimų, dalis (proc.)

34,2

Pagal priešmokyklinio ugdymo programą 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoje ugdomų vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis (proc.)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas.                           

Siekiant pagerinti ikimokyklinio ugymo kokybę įstaiga įsitraukė į 

Erasmus ir NordPlus programas - gautas finansavimas ir pradėti 

įgyvendinti Erasmus nedidelio masto partnerystės ir NordPlus 

Junior projektai, kurie praturtino vaikų ugdymą. Aktuali 

informacija apie ugdymo organizavimą, įstaigos savitumą, 

lopšelio-darželio vykdomus projektus viešinama lopšelio-

darželio svetainėje. Siekiant pagerinti įstaigos įvaizdį sukurti 

modernųs profiliai Instagram ir Facebook platformose, įstaigos 

pateikiamą informaciją seka beveik 400 sekėjų. Dėl to įstaiga 

tapo patrauklesnė jauniems tėvams, padidėjo įstaigos 

užsipildymas.  Atnaujinta Lopšelio-darželio Ikimokyklinio 

ugdymo programa į ugdymo turinį įtraukiant STEAM bei 

patirtinio ugdymo strategijas (pritarta Kauno miesto 

savivaldybės tarybos 2022-06-21 sprendimu Nr. T-322, 

patvirtinta 2022-07-27 direktorės įsakymu Nr. V-94). 

Pagerinantos sąlygos specialiuosius ugdymosi poreikius 

turintiems vaikams - įkurta audiovizualinė erdvė „Šviesos 

kambarys”. Šioje erdvėje vyksta psichologo užsiėmimai vaikams, 

relaksacijos darželio bendruomenei. 11-oje grupių įrengtos 

Ramybės zonos, 1-am ugdytiniui parengtas ir įgyvendintas 

savirūpos pagalbos planas. Vaikų pritraukimui netradicinėmis 

priemonėmis gerinamas įstaigos įvaizdis: įgyvendintas projektas 

“Laimingų vaikų namai”, atnaujintas įstaigos logotipas, sukurta 

įstaigos vėliava.                                          

Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus kaita

Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus (proc.)

30,6 33,3 108,80%

Priešmokyklinio ugdymo organizavimas.                

Priešmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis 

Priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašu pagal  atnaujintą  

Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. Dvi mokytojos  

pagilino teorines ir praktines priešmokyklinio ugdymo žinias, 

išsiaiškino  pagrindinius ugdymo programos akcentus   (40 val. 

mokymai „Kaip kūrybiškai ir kokybiškai įgyvendinti atnaujintą 

priešmokyklinio ugdymo programą?“). Didelis dėmesys 

skiriamas patirtiniam  ugdymui. Bendradarbiaujant su KTU 

Vaižganto progimnazija 2022 m.įstaigos priešmokyklinukai 

dalyvavo STEAM dailės, muzikos, pažinimo veiklose. Gerinanat 

vaikų pasiekimus ir pažangą mokytojos veiklas organizavo 

socialinių partnerių aplinkose:  KTU Vaižganto proginmazijoje, 

Motiejaus Valančiaus mokykloje-darželyje, V. Kudirkos 

bibliotekoje, Lietuvos liaudies muziejuje, T. Ivanausko 

muziejuje. Pedagogai pradėjo naudoti metodinę medžiagą 

„Patirčių erdvės“, kuri praturtino ugdymo procesą. Įgyvendinti 4 

tarptautiniai ir respublikiniai STEAM projektai: „Pirkinių 

maišelis ir marškinėlių” (dalyvavo 9 ugdymo įstaigos iš 

Lietuvos), „Šiltnamio fiesta“ (Airijos darželis ir 4 Lietuvos 

darželiai); „Statome žaliąjį miestą”  (su NordPlus projekto 

partneriais iš Lietuvos, Latvijos ir Estijos); „Gerumo niekada 

nebūna per daug“. Ugdymo procese naudojami IKT įrankiai - 

interaktyvi lenta,  planšetės - individualiai vaikų veiklai, vaikų 

programavimo pradmenų formavimui naudojamas robotukas 

"Bitutė”. Dviejose priešmokyklinio ugdymo grupėse 

įgyvendinama prevencinė “Zipio draugai” programa.  

                                                                             

Vaikų, ugdomų pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą, dalis ikimokyklinio ugdymo įstaigose 

(proc.)

Vaikų, ugdomų pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą, dalis bendrojo ugdymo mokykloje (proc.)

160 162

20 10 50%

72 105%

Atvykusių iš kitos ugdymo įstaigos vaikų skaičius (žm. 

sk.)

PAGRINDINĖ VEIKLA (ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas)

Lopšelio grupėse esančių vaikų  skaičius (Žm. sk.) 45

Darželio grupėse esančių vaikų skaičius  (žm. sk.)

Įstaigą lankančių ikimokyklinio amžaus vaikų  skaičius 

(žm. sk.)

Vaikų, besimokančių pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą ikimokyklinio ugdymo įstaigoje,  dalis nuo 

bendro įstaigą lankančių vaikų skaičiaus  (proc.)

19 18,2 96%

Didesnei  vaikų  kaitai įtaką padarė  

atsidariusios dvi ikimokyklinio ugdymo 

įstaigos Šilainiuoe, dėl kurių atsirado 

laisvų vietų kitose , arčiau namų 

esančiose ikimokyklinio ugdymo 

įstaigose. 

Išvykusių į kitą ugdymo įstaigą vaikų skaičius  (žm. 

sk.)

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų lopšelio 

grupėse dalis (proc.)



0

0

0

82

82

117

117

80

80

83

83

83

0

II. Gerų ugdymo(-si) rezultatų užtikrinimas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Tikslo įgyvendinimas vertinamas gerai, nes 82 proc. vaikų, pagal 

savo amžių ir raidos tarpsnį, padarė pažangą. Atlikta tėvų 

apklausa rodo, kad 83 proc. tėvų ir globėjų ugdymo kokybę 

vertina „labai gerai” ir „gerai”, o tai atitinka STRAPIS planuotą 

reikšmę. Lyginant su 2021 m. apklausa ugdymo kokybė įvertinta 

3 proc. geriau. Įstaigoje  kuriama inovatyvi STEAM aplinka, 

vaikai ugdomi per patirtį, įtraukiami į sprendimų priėmimo 

procesus savo galimybių lygmenyje.  Ugdymo kokybei  daug 

įtakos turėjo  sudarytos bendradarbiavimo sutartys ir užmegzti 

ryšiai su Vytauto Didžiojo universitetu, Kauno kolegija, KTU 

Vaižganto progimnazija, Kauno lopšeliu-darželiu „Pušaitė“, 

Šančių biblioteka  bei glaudus bendradarbiavimas su tėvais:  

organizuoti ir įgyvendinti projektai „Tėvelių profesijos”, 

„Skaitome vaikams”.  Vaikai ir mokytojos  dalyvavo kitų įstaigų 

organizuojamuose renginiuose ir projektuose. Siekiant pagerinti 

ugdymo patirties įsivertinimą ir reflektavimą, organizuoti 

patirties sklaidos renginiai:  mokytojų grupės iš Vokietijos, 

Graikijos, Latvijos ir Vengrijos vizitas „Peržengiant sienas”, 

kurio metu mokytojai susipažino su kitų šalių ugdymo 

sistemomis; pasidalinta gerąja patirtimi respublikinėje „Žilvičių“ 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų metodinėje-praktinėje 

konferencijoje „Žaidžiu, kuriu, ir sužinau kartu su STEAM“; 

pasidalinta patirtimi KŠIC organizuotoje diskusijoje „Pedagogo 

vaidmens kaita vaiko ugdymesi”; pasidalinta gerąja patirtimi 

Alytaus mokytojų metodinio būrelio vizito metu „STEAM 

patirties sklaida ir ugdymo aplinkų kūrimas”. Bendradarbiaujant 

su ugdytinių tėvais sutvarkytos lauko aikštelės, aplinka tapo 

estetiškesnė, palankesnė vaikų ugdymuisi.  

Priešmokykliniame  ugdyme dalyvaujančių vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų vaikų 

skaičiaus (proc.)

68

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko raidą, dalis nuo bendro įstaigą 

lankančių vaikų skaičiaus (proc.)

82

Ikimokyklinio ugdymo įstaigoje ugdomų vaikų, 

pagerinusių kompetencijas, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus (proc.)

82

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, pagerinusių ugdymosi rezultatus, dalis 

(proc.) 

80 80

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaikų ugdymo(si) kokybę  darželio 

grupėje, dalis (proc.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių  ugdymo  kokybę  vaikų, ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ikimokyklinio 

ugdymo įstaigoje, dalis (proc.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę 

bendrojo ugdymo mokykloje, dalis (proc.)

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, 

padariusių pažangą, dalis nuo bendro specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų skaičiaus (proc.)

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, 

pagerinusių kalbos ir kalbėjimo kompetenciją, dalis 

(proc.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaikų ugdymo(si) kokybę  lopšelio grupėje 

dalis (proc.)

100%

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) patenkintų teikiamų 

ugdymo paslaugų kokybe, dalis nuo bendro jų skaičiaus 

83 83 100%

82 100%

82 100%

Priešmokyklinio ugdymo organizavimas.                

Priešmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis 

Priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašu pagal  atnaujintą  

Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. Dvi mokytojos  

pagilino teorines ir praktines priešmokyklinio ugdymo žinias, 

išsiaiškino  pagrindinius ugdymo programos akcentus   (40 val. 

mokymai „Kaip kūrybiškai ir kokybiškai įgyvendinti atnaujintą 

priešmokyklinio ugdymo programą?“). Didelis dėmesys 

skiriamas patirtiniam  ugdymui. Bendradarbiaujant su KTU 

Vaižganto progimnazija 2022 m.įstaigos priešmokyklinukai 

dalyvavo STEAM dailės, muzikos, pažinimo veiklose. Gerinanat 

vaikų pasiekimus ir pažangą mokytojos veiklas organizavo 

socialinių partnerių aplinkose:  KTU Vaižganto proginmazijoje, 

Motiejaus Valančiaus mokykloje-darželyje, V. Kudirkos 

bibliotekoje, Lietuvos liaudies muziejuje, T. Ivanausko 

muziejuje. Pedagogai pradėjo naudoti metodinę medžiagą 

„Patirčių erdvės“, kuri praturtino ugdymo procesą. Įgyvendinti 4 

tarptautiniai ir respublikiniai STEAM projektai: „Pirkinių 

maišelis ir marškinėlių” (dalyvavo 9 ugdymo įstaigos iš 

Lietuvos), „Šiltnamio fiesta“ (Airijos darželis ir 4 Lietuvos 

darželiai); „Statome žaliąjį miestą”  (su NordPlus projekto 

partneriais iš Lietuvos, Latvijos ir Estijos); „Gerumo niekada 

nebūna per daug“. Ugdymo procese naudojami IKT įrankiai - 

interaktyvi lenta,  planšetės - individualiai vaikų veiklai, vaikų 

programavimo pradmenų formavimui naudojamas robotukas 

"Bitutė”. Dviejose priešmokyklinio ugdymo grupėse 

įgyvendinama prevencinė “Zipio draugai” programa.  

                                                                             

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS

Lopšelio grupės  vaikų, kurių pasiekimų lygis atitinka 

jų raidą, dalis (proc.)

Darželio  grupėse, esančių vaikų, kurių pasiekimų 

lygis atitinka jų raidą, dalis (proc.)

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių 

komunikavimo kompetenciją, skaičius (vnt.)

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių 

savarankiškumo, saviraiškos galimybes atsiskleisti, 

skaičius (vnt.)

72 105%

Pagal priešmokyklinio ugdymo programą bendrojo 

ugdymo mokyklose ugdomų vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, dalis (proc.)

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių  vaikų, ugdomų 

pagal priešmokyklinio ugdymo programą 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoje,  dalis (proc).

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių  vaikų, ugdomų 

pagal priešmokyklinio ugdymo programą bendrojo 

ugdymo mokykloje,  dalis (proc).



83

83

55,8

69,9

63,9

0

7

0

0 0 0% 0

0 0 0% 0

19

8 Įstaigoje pradėjo dirbti jauni, motyvuoti 

mokytojai, siekiantys praturtinti ugdomąjį 

procesą. Projektas tampa pagrindiniu 

ugdymo metodu, skatinamas vaikų 

savarankiškumas atrasti, mokytis patiems.

83

83

2

80

0

83 100%

83 100%

Įgyvendinamų integruotų prevencinių programų 

skaičius (vnt.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaiko, ugdomo pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą ikimokyklinio ugdymo įstaigoje, 

savijautą, dalis (proc.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaiko, ugdomo pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą bendrojo ugdymo mokykloje,  

savijautą, dalis (proc.)

Vaikų, gavusių nominacijas, tapusių laureatais 

konkursuose, įvairiuose renginiuose, skaičius (vnt.)

Ikimokyklinio ugdymo įstaigų įgyvendinamų 

respublikinių projektų skaičius (vnt.)

Ikimokyklinio ugdymo įstaigų įgyvendinamų 

tarptautinių projektų skaičius (vnt.)

Įgyvendinamų respublikinių projektų skaičius (vnt.)27 540%

Įgyvendinamų  tarptautinių projektų skaičius (vnt.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), labai gerai ir gerai 

vertinančių lopšelio grupės vaikų savijautą įstaigoje, 

dalis (proc.)

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), labai gerai ir gerai 

vertinančių darželio grupės vaikų savijautą įstaigoje, 

dalis (proc.)

Vykdomų tarptautinių renginių skaičius (neformalus 

ugdymas)

III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas.                     

Vaikų saugumo ir savijautos pagerinimui 2 priešmokyklinio 

ugdymo  grupėse vykdoma  vykdoma prevencinė programa 

„Zipio draugai“, 2 darželio grupėse - socialinio emocinio 

ugdymo programa 

„Kimochis“, kurios padeda vaikams suprasti savo jausmus, 

aptarti gyvenimiškas situacijas.  Efektyviai vykdomas 

komandinis darbas patyčių prevencijai ir saugumui. Organizuoti 

prevenciniai renginiai: sąmoningumo didinimo projektas "Be 

patyčių"; pasaulinės Dauno sindromo dienos minėjimas, 

pasaulinės Autizmo supratimo dienos minėjimas,  dėmesingo 

įsisąmoninimo - Mindfulness praktikos lauko erdvėje. 

Mokytojoms organizuotos prevencinės psichologo paskaitos 

"Smurtas prieš vaiką. Ką turime žinoti?". Parengtos 

rekomendacijos tėvams ir mokytojoms "Apie autizmo sprktro 

sutrikimą", "Kaip padėti  suvaldyti vaiko pyktį" , "Kaip mokyti 

vaiką reaguoti į patyčias". Parengtas įstaigos bendruomenės 

"Vaikų skatinimo ir pasekmių politikos aprašas".  Parengtas ir 

įgyvendintas  tęstinis respublikinis projektas „Gerumo niekad 

nebūna per daug“. Įstaigos pedagogai dalyvavo švietimo įstaigų 

bendruomenių emocinės raiškos ir jausmų projekte „Jie mieli ir 

skirtingi, bet ne visi laimingi". Gerinant vaikų psichologinį 

saugumą  visose grupėse įrengtos Ramybės zonos.  Tėvų 

apklausos duomenimis 83 proc. tėvų vaikų savijautą darželyje 

vertina „labai gerai“. Pasiekta STRAPIS planuota reikšmė.                

Vaikų  saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje 

dalis (proc.) [ikimokyklinis ugdymas]

Vaikų, ugdomų pagal priešmokykinio ugdymo programą,  

saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje dalis 

(proc.)

II. Gerų ugdymo(-si) rezultatų užtikrinimas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Tikslo įgyvendinimas vertinamas gerai, nes 82 proc. vaikų, pagal 

savo amžių ir raidos tarpsnį, padarė pažangą. Atlikta tėvų 

apklausa rodo, kad 83 proc. tėvų ir globėjų ugdymo kokybę 

vertina „labai gerai” ir „gerai”, o tai atitinka STRAPIS planuotą 

reikšmę. Lyginant su 2021 m. apklausa ugdymo kokybė įvertinta 

3 proc. geriau. Įstaigoje  kuriama inovatyvi STEAM aplinka, 

vaikai ugdomi per patirtį, įtraukiami į sprendimų priėmimo 

procesus savo galimybių lygmenyje.  Ugdymo kokybei  daug 

įtakos turėjo  sudarytos bendradarbiavimo sutartys ir užmegzti 

ryšiai su Vytauto Didžiojo universitetu, Kauno kolegija, KTU 

Vaižganto progimnazija, Kauno lopšeliu-darželiu „Pušaitė“, 

Šančių biblioteka  bei glaudus bendradarbiavimas su tėvais:  

organizuoti ir įgyvendinti projektai „Tėvelių profesijos”, 

„Skaitome vaikams”.  Vaikai ir mokytojos  dalyvavo kitų įstaigų 

organizuojamuose renginiuose ir projektuose. Siekiant pagerinti 

ugdymo patirties įsivertinimą ir reflektavimą, organizuoti 

patirties sklaidos renginiai:  mokytojų grupės iš Vokietijos, 

Graikijos, Latvijos ir Vengrijos vizitas „Peržengiant sienas”, 

kurio metu mokytojai susipažino su kitų šalių ugdymo 

sistemomis; pasidalinta gerąja patirtimi respublikinėje „Žilvičių“ 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų metodinėje-praktinėje 

konferencijoje „Žaidžiu, kuriu, ir sužinau kartu su STEAM“; 

pasidalinta patirtimi KŠIC organizuotoje diskusijoje „Pedagogo 

vaidmens kaita vaiko ugdymesi”; pasidalinta gerąja patirtimi 

Alytaus mokytojų metodinio būrelio vizito metu „STEAM 

patirties sklaida ir ugdymo aplinkų kūrimas”. Bendradarbiaujant 

su ugdytinių tėvais sutvarkytos lauko aikštelės, aplinka tapo 

estetiškesnė, palankesnė vaikų ugdymuisi.  

5Vykdomų tarptautinių ir respublikinių projektų skaičius 

(vnt.)

Įstaigos gautų nominacijų, apdovanojimų, premijų 

skaičius (vnt.)

5

83

83

Veiksmingai organizuotų ugdymui(-si) skirtų dienų dalis  

nuo bendro jų skaičiaus (proc.)

55 65,6 119%

7 140% Įstaigos apdovanojimų ir premijų, skirtų pedagogams, 

skaičius (vnt.)

Priešmokyklinio amžiaus vaikų, sėkmingai baigusių 

priešmokyklinio ugdymo programą, dalis (proc.)

Priešmokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių 

mokymosi pasiekimus, dalis (proc.)

Lankytų dienų dalis lopšelio grupėse (proc.)

Lankytų dienų dalis darželio grupėse (proc.)

Priešmokyklinio amžiaus vaikų lankytų dienų dalis 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoje  (proc.)

Priešmokyklinio amžiaus vaikų lankytų dienų dalis 

bendrojo ugdymo mokykloje (proc.)

Priešmokyklinio  amžiaus vaikų, padariusių individualią 

pažangą, dalis  (proc.)

80 83 100%



1

4

0

20,2

0

5 Psichologo pagalba teikiama vaikams 

pagal PPT  rekomendacijas 

22

13,1

0

0,5

8,6

0

0

4

0

PRITARTA:                                                                          

Kauno lopšelio-darželio „Žilvitis“ tarybos                              

2023 m.  vasario 13 d. nutarimu Nr.2 

33,3

4

83 100%

4 100%

87%

100%

Įsigytų kompiuterių ir kitų informacinių technologijų 

priemonių skaičius (vnt.)

Įsigytų šiuolaikinių ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų 

priemonių (vnt.)

Grupių, dalyvaujančų  vaikams vedamose 

edukacinėse sveikatos stiprinimo programose, 

skaičius (vnt.)

Logopedo pagalbą gaunančių ikimokyklinio amžiaus 

vaikų dalis (proc.)

Specialiojo pedagogo paslaugomis besinaudojančių 

vaikų  dalis (proc.)

Psichologo paslaugomis besinaudojančių vaikų  dalis 

(proc.)

Vaikų, tenkančių  vienam pagalbos specialistui, 

skaičius (žm. sk.)

Logopedo pagalbą gaunančių priešmokyklinio 

amžiaus vaikų dalis (proc.)

Specialiojo pedagogo pagalbą gaunančių 

priešmokyklinio amžiaus vaikų  dalis (proc.)

Įgyvendinamų integruotų prevencinių programų 

skaičius (vnt.)

Grupių, dalyvaujančių  edukacinėse socialinio 

emocinio ugdymo programose, skaičius (vnt.)

Psichologo pagalbą gaunančių priešmokyklinio 

amžiaus vaikų  vaikų  dalis (proc.)

Priešmokyklinio amžiaus vaikų, tenkančių  vienam 

pagalbos specialistui, skaičius (žm. sk.)

Įsigytų interaktyviųjų lentų skaičius (vnt.)

Įsigytų daugialypės terpės projektorių skaičius (vnt.)

4

38,5

4

IV. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas. 

Siekiant pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, didinamos 

įtraukiojo ugdymo galimybės - atliktas tyrimas „Vaikų, turinčių 

autizmo spektro sutrikimų, ugdymosi daile galimybės”. Tyrimo 

rezultatai panaudota atnaujinant grupių, kuriose ugdomi vaikai 

turintys autizmo sindromą, erdves. Išplėsta ugdymo aplinką už 

grupės, salės ribų - įrengta muzikinė perkusijos erdvė darželio 

kieme, kurioje vaikai skatinami savarankiškai muzikuoti. 

Siekiant praplėsti ugdymo zonas bei pagerinti ankstyvojo 

skaitymo įgūdžius įstaigos koridoriuje įrengta skaitymo erdvė 

„Knygų miškas”. Smulkiosios motorikos lavinimui sukurta 

lytėjimo priemonė „Pirštukų takas”.  Organizuotos edukacinės 

vasaros stovyklos "Vasaros šalyje"  renginių metu buvo 

skatinama vaikų patirtinė ir kūrybinė raiška. Tikslo 

įgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes atliktos tėvų (globėjų, 

rūpintojų) apklausos dėl pasitenkinimo įstaigos teikiamomis 

paslaugomis duomenimis, „labai gerai ir gerai“ vertina 91 proc.

V. Aprūpinimo šiuolaikinėmis edukacinėmis priemonėmis 

užtikrinimas.                                                                     

Pagerintos mokytojų darbo  ir vaikų skaitmeninio raštingumo 

ugdymo sąlygos:  įsigyta 3 vnt. stacionarių kompiuterių, 2 vnt. 

planšetinių kompiuterių. Dvi grupės aprūpintos ergonomiškais ir 

estetiškais baldais vaikams.  Racionaliai panaudojant mokymo, 

spec. ir savivaldybės biudžeto lėšos įsigytas elektrinis pianinas, 

projektorius, sėdmaišiai, audiovizualinė įranga.

III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas.                     

Vaikų saugumo ir savijautos pagerinimui 2 priešmokyklinio 

ugdymo  grupėse vykdoma  vykdoma prevencinė programa 

„Zipio draugai“, 2 darželio grupėse - socialinio emocinio 

ugdymo programa 

„Kimochis“, kurios padeda vaikams suprasti savo jausmus, 

aptarti gyvenimiškas situacijas.  Efektyviai vykdomas 

komandinis darbas patyčių prevencijai ir saugumui. Organizuoti 

prevenciniai renginiai: sąmoningumo didinimo projektas "Be 

patyčių"; pasaulinės Dauno sindromo dienos minėjimas, 

pasaulinės Autizmo supratimo dienos minėjimas,  dėmesingo 

įsisąmoninimo - Mindfulness praktikos lauko erdvėje. 

Mokytojoms organizuotos prevencinės psichologo paskaitos 

"Smurtas prieš vaiką. Ką turime žinoti?". Parengtos 

rekomendacijos tėvams ir mokytojoms "Apie autizmo sprktro 

sutrikimą", "Kaip padėti  suvaldyti vaiko pyktį" , "Kaip mokyti 

vaiką reaguoti į patyčias". Parengtas įstaigos bendruomenės 

"Vaikų skatinimo ir pasekmių politikos aprašas".  Parengtas ir 

įgyvendintas  tęstinis respublikinis projektas „Gerumo niekad 

nebūna per daug“. Įstaigos pedagogai dalyvavo švietimo įstaigų 

bendruomenių emocinės raiškos ir jausmų projekte „Jie mieli ir 

skirtingi, bet ne visi laimingi". Gerinant vaikų psichologinį 

saugumą  visose grupėse įrengtos Ramybės zonos.  Tėvų 

apklausos duomenimis 83 proc. tėvų vaikų savijautą darželyje 

vertina „labai gerai“. Pasiekta STRAPIS planuota reikšmė.                

Vaikų, ugdomų pagal priešmokykinio ugdymo programą,  

saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje dalis 

(proc.)

Grupių, dalyvaujančių  socialinio ir emocinio ugdymo, 

sveikatos stiprinimo programose, skaičius

Švietimo įstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų dalis nuo bendro jų skaičiaus 

(proc.)

Įsigytų ir naudojamų informacinių komunikacinių, 

šiuolaikinių ugdymui skirtų edukacinių priemonių skaičius 

(vnt.)

83


