KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "ZILVITIS"

2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio "Zilvitis" direktoriaus
2023 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V- 33

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

T Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
Mety prioritetiné veikla . R . . . ..
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reikSmé lemia jstaigos
veiklos prioritetus
P ir §vieti | alist \ i St e
- Seiloi: Lo e .eda.g(.)gq I SVISLMO paga l?os Specialis q,v d 2 ?Iv.av.usu; Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 6 .
e papildymas
skaicius (zm. sk.)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui 2 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo Nr. V-1269

igyvendinti, skaiCius (vnt.)

,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo** pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

682794,00 eury, i juy:
darbo uzmokesciui — 520887,00 eury;

Veiklos planu prisidedama prie §iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io

uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus $vietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti,
atnaujinti Svietimo jstaigy ir ktino kultiiros, mégejisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas S;l:ﬂk(l;r:;a Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
l. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Darbuotojy lyderystés, motyvacijos ir pasitenkinimo darbu, jstaiga stiprinimas:  |Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 53,7 Direktorius
1.1. tyrimo "Pasitenkinimas darbu" atlikimas; (proc.)
1.2. darbuotojy veiklos vertinimo metiniai pokalbiai, susitariant dél veiklos prioritety |Paslaugas teikiandiy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.) 3 Direktorius
ir rezultaty;
1.3. projekto "Penktadienio asistentas" jgyvendinimas, jtraukiant nepedagoginius Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius ( tarp jy ir 0,12 Direktorius

darbuotojus;
1.4. neformaliy renginiy organizavimas, palaikant gerag mikroklimatg jstaigoje.
2. Efektvvios nagalbos darbuotoiu karierai teikimas:

vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui ) (zm. sk.)




R S S PR R T

2.1. pagalba pradedantiems specialistams integruojantis j jstaigos veiklos procesus; Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 5 Direktorius
2.2. pedagogy mentorystés ir bendradarbiavimo skatinimas; 2.3. |staigos projekto
"Kolega kolegai" plétojimas: per metus suorganizuojami ne maziau kaip 7 atviro
pobiidzio uzsiémimai. 3. Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy bendradarbiavimo
stiprinimas:
3.1. naujy specialisty poreikio planavimas ir paieska;
3.2. bendradarbiavimas su VDU specialisty pritraukimo klausimais.
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 60 Direktorius
1. Uztikrinti nuosekly darbuotojy kvalifikacijos tobulinima:
1.1. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety nustatymas, kvalifikacijos
tobulinimo plano parengimas ir jgyvendinimas;
1.2. TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas: Erasmus+ akreditacijos veiklos
vadovaujant 5 Kauno lopseliy-darZeliy konsorciumui;
1.3. mokytojy kompetencijy, reikalingy atnaujintai prieSmokyklinio ugdymo
programai ir jtraukiajam ugdymui, tobulinimas.
1.4. mokytojy padéjéjy kompetencijy tobulinimas;
1.5. kvalifikacijos tobulinimo stebésenos vykdymas;
1.6. tikslingas kvalifikacijos tobulinimo 1éSy panaudojimas darbuotojy kvalifikacijai
kelti.
FINANSAI
l. Gautos lésSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 9 Direktorius
1. Uztikrinti lopSelio-darZelio prioritetus atitinkantj léSy paskirstymg ir taupy biudzeto (proc.)
naudojima: Istaigos pritrauktos 1¢Sos (Eur) 2500 Direktorius
1.1. Prioritetiniy iStekliy panaudojimo sri¢iy numatymas; 1.2. |Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 10000 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
Racionalus lésy panaudojimas pagal finansavimo $altinius. laiméty 1é8y suma (Eur) reikalams
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius:
2.1. 1,2 proc. tévy paramos lésy pritraukimas;
2.2. jstaigos pajamy lésy pritraukimas i$ nuomos. 3.
Pritraukti finansinius isteklius, plétojant projektine veikla:
3.1. Erasmus+ ir Nord+ projekty vykdymas;
3.2. parengtas Svie¢iamosios gyvulininkystés (STEAM) projektas
Il. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1. Uztikrinti atvirg, skaidry ir racionaly finansiniy istekliy valdyma. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) reikalams, direktoriaus pavaduotojas
2. Uitikrinti racionaly finansy panaudojima pagal sgmatoje numatytus straipsnius: ugdymui
2.1. nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). |per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius,
3. Uitikrinti sisteminga finansy vidaus kontrole. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.) direktoriaus pavaduotojas {ikio reikalams,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 85 Direktorius,
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
jmoky pajamy (proc.) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 42 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1. Uztikrinti racionaly jstaigos turto naudojima: kaina (Eur)
1.1. sistemingos energetiniy iStekliy apskaitos ir analizés vykdymas; Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.2. sistemingas statinio biklés priefiliros vykdymas; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.3. seno kamino griovimo ir naujo statymo darby organizavimas. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 7 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.4. vidaus erdviy efektyvus naudojimas, vykdant laisvy patalpy nuoma.
2. Gerinti patalpy estetinj vaizda vykdant atnaujinimo darbus: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas 16 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

2.1. atliktas dviejy grupiy sieny remontas;
2.2. atliktas dviejy kabinety remontas.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)




Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy $vietimo 160 Direktorius,
1. Salygy patirtinei vaiky veiklai pagerinimas, pritaikant Europos mokykly patirt;. jstaigoje vaiky skaiCius (zm. sk.) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1. NordPlus projekto ,Kids go green STEAM“ 2022/2023 (,,Vaikai kuria Zaliajj Ikimokyklinio amZzaus vaiky skaiciaus kaita (zm. sk.) 15 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
STEAM“) jgyvendinimas; Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi 32,5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
2. Jtraukiojo ugdymo galimybiy didinimas: poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.) gerovés komisija
2.1. savalaikeés Svietimo pagalbos teikimas kiekvienam vaikui;
2.2. bendradarbiavimas su PPT rengiant individualias programas
2.3. Erasmus KA2 Strateginés partnerystés projekto ,,Réussir le défi de I’école
inclusive”/The successful challenge of an inclusive school“/(,,Jtraukiosios mokyklos
sékmeés issukiai“) vykdymas.
3. Lopselio-darZelio jvaizdZio didinimas:
3.1. atnaujinta lopselio-darZelio interneto svetainé;
3.2. patrnerystés rysiy su socialiniais partneriais stiprinimas.
Priesmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaigg lankanciy prieSmokyklinio amziaus vaiky 19,5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Uztikrinti sékminga prieSmokyklinio amziaus vaiky pasirengima mokyklai: dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky (mokiniy)
1.1. kokybiskas atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos jgyvendinimas; skaiciaus (proc.)
1.2. ugdymo turinio individualizavimas pagal vaiko galimybes ir poreikius; Priesmokyklinio amZiaus vaiky ( mokiniy) skai¢iaus kaita 1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. plétojamas bendradarbiavimas su KTU VaiZganto proginmazija. (zm. sk.)
2. Pagerinti ugdymosi salygas specialiuosius poreikius tutintiems vaikams: Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky 52,5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.1. individualiy Svietimo pagalbos plany parengimas; (mokiniy), turin&iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
2.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ir specialisty bendradarbiavimo gerinimas. bendro pagal priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy
vaiky ( mokiniy) skaiéiaus (proc.)
PASLAUGUY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
II. Gery ugdymo/si rezultaty uZtikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio, 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Uztikrinti kokybi§ka jvairiy poreikiy vaikams ugdymo(si) jvairove: atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro besimokanciy
1.1. integruoto patyriminio ugdymo veikly organizavimas u jstaigos riby; pagal ikimokyklinio ugdymo programa Svietimo jstaigoje
1.2. jstaigos patirties vieSinimas tarptautiniame STEAM Label mokykly tinkle; vaiky skaiciaus (proc.)
. . . " . TRt ogd < $L 11
ll):lza;i)gl::?gta tarptautinio NordPlus projekto "Hear the children" (ISgirsti vaika') }’é}ik}b ug domq.pagal Ik%molfyklinio ug dyr.no p.rgrama 83 Direktorians pavaduolojas ugdymui
1.5. jsitraukta j asociacijos '"Robotiada" veiklas; Svietimo ;s taigoje, pa.lge{musm komumka}y 1mo lri
1.6. atnaujinta ikimokyklinio ir prie§smokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy ir savarankls.kumo, .sva?wralskos RomESEnER, CEl D
. bendro vaiky skaiciaus (proc.)
vertinimo tvarka.
2. Kurti kokybés siekio kultiira, diegiant nauja veiklos kokybés jsivertinimo Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
metodika: poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)
2.1. vienos veiklos srities jsivertinimo organizavimas;
2.2. atnaujinta lopSelio-darzZelio kokybés samprata. Vaiky tévy (globéjy, ripintojy) patenkinty teikiamy 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
3. Partnerystés su Seima puoseléjimas: ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiCiaus
3.1. aktyvus tévy dalyvavimas ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose (proc.)
veiklose; . . . e e . . .. Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai 30 Direktorius,
3.2. komandinio mokytoju, specialisty ir tévy darbo jgyvendinimas; . ; . L .S . ; . .
3.3. vaiky tévy (globéju, ripintojy) apklausy organizavimas. ugdomoggs V'EIk|OS'da|IS nu'?'bendro ikimokykliniam direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymuisi skirty veikly skaiiaus (proc.)
Lankyty dieny dalis dieny dalis nuo bendro ugdymuisi 60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skirty dieny skaiciaus (proc.)
Priesmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), baigusiy 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
priesmokyklinio ugdymo programa, dalis (proc.)
Priesmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

komunikavimo, savaranki$kumo ir savirai§kos
kompetencijas, dalis nuo bendro pagal priesmokyklinio
ugdymo programg ugdomy vaiky (mokiniy) skaiciaus
(proc.)




Priesmokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy, riipintojy) 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)
Istaigos vadovy stebéty priesmokyklinio ugdymo programos 30 Direktorius,
veikly dalis nuo bendro priesmokykliniam ugdymui skirty direktoriaus pavaduotojas ugdymui
veikly skai¢iaus (proc.)
Lankyty dieny dalis dieny dalis nuo bendro ugdymuisi 60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skirty dieny skaiciaus (proc.)
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius 5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
(vnt.) Pedagogy darbo komanda
lll. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1. Uztikrinti gera vaiko savijauta lopselyje-darzelyje: (proc.) Pedagogy darbo komanda
1.1. socialinio-emocinio ugdymo programy KIMOCHI ir Zipio draugai jgyvendinimas; |Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo, 2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2. salygy nemiegoti prieSmokyklinio ugdymo vaikams sudarymas; sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy
1.3. pevenciniy programy pries patycias vykdymas. skaiciaus (proc.)
2. Uztikrinti saugilas,orlemfut.)tasl slluelalk!nes.ufdymo strategijas, ugdymosi erdves: Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal priesmokyklinio ugdymo 83 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
2.1. sukurta nauja edukaciné erdvé ,Zemélapis“; o . Lo
. . programa, saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo jstaigoje, Pedagogy darbo komanda
2.2. atnaujinta lauko futbolo erdvé. dalis (proc.)
IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas Svietimo pagalbos teikiamomis pagalbos paslaugomis 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky |besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.) geroves komisija
poreikius:
1.1. stiprinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima, ugdant Svietimo jstaigos teikamomis pagalbos paslaugomis 45 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko

specialiyjy poreikiy vaikus;

1.2. tobulinti VGK darbg, organizuojant konsultacijas ir praktikumus mokytojams;
1.3. tobulinti tévy konsultavimo sistemg, taikant jvairesnes tévy sSvietimo ir pagalbos
Seimai formas;

besinaudojanciy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, dalis nuo bendro jy
skaiCiaus (proc.)

geroveés komisija

PRITARTA
Kauno lopgelio-darzelio "Zilvitis" tarybos
2023 m. kovo 1d. protokoliniu nutarimu Nr.5




