
Planinė 

reikšmė
Faktinė reikšmė

Įvykdymo 

procentas
Komentaras

2 3 150%

Atsižvelgus į mokytojų poreikius, 

mokymuose dalyvavo mokytojos, 

kurių grupėse ugdo(si) didelius 

specialiuosius poreikius tutintys 

vaikai.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, 

įvykdymo informacija
Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas

Faktinė 

reikšmė
Komentaras

49,16

0

24,75

1

1

0

1

Mokytojo padėjėjų švietimo įstaigose skaičius (vnt.)

Švietimo įstaigose dirbančių psichologų skaičius 

(vnt.)

Švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų 

skaičius (vnt.)

I. Personalo valdymas

 Lopšelio-darželio personalo formavimas pagrįstas įstaigos 

tikslais ir uždaviniais. Įstaigoje dirba kompetentingi darbuotojai 

, jų dalyvavimas įgyvendinant 2021 metų veiklos tikslus 

aktyvus dalyvavimas pagerino lopšelio-darželio veiklos 

efektyvumą. Sukurtos darbo   komandos  parengė ir atnaujino 

įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus: lopšelio-

darželio 2021–2023 metų Korupcijos prevencijos programą 

(2021-01-13 d. Nr. V-17),  lopšelio-darželio darbuotojų Etikos 

kodeksą (2021-02-17 Nr. V-30),  Informacinių ir 

komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų 

stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarką (2021-05-03 Nr. V-

66), Lygių galimybių politiką (2021-03-15 Nr. V-34). Gerinant 

darbuotojų tarpusavio santykius ir darbo sąlygas 2021 m. 

rugpjūčio-rugsėjo mėn. atliktas psichosocialinių veiksnių 

vertinimas ir parengta mobingo prevencijos tvarka, atliktas 

psichosocialinių

rizikos veiksnių vertinimas. Visiems darbuotojams organizuoti 

mokymai „Komandos formavimas"( 2021-12-07). Užtikrintas 

asmens duomenų saugumas: atnaujintos darbuotojų ir vaikų  

Asmens duomenų tvarkymo ir naudojimo taisyklės (2021-05-27 

Nr. V-73). Atliktas darbuotojų vertinimas ir susitarta dėl 

svarbiausių darbo rezultatų. Pagerintas lopšelio-darželio 

savivaldos veiksmingumas: atnaujintas lopšelio-darželio tarybos 

reglamentas (2021-02-15 Nr. 15), mokytojų tarybos nuostatai 

(2021-02-17  Nr. 1).

100 100%

Neužimtų pareigybių skaičius (vnt.)

Nepedagoginių pareigybių skaičius (vnt.)

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

Žmogiškieji ištekliai

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 100 Bendras patvirtintų pareigybių skaičius (vnt.)

100%10025,41Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių (proc.)

PRITARTA

Kauno miesto savivaldybės tarybos  

2022 m. gegužės 24 d. 

sprendimu Nr. T-270

Švietimo įstaigose dirbančių socialinių pedagogų 

skaičius (vnt.)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO  SKYRIUI PRISKIRTO (-OS) 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“

(biudžetinės ar vieštosios įstaigos pavadinimas)

2021 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija

Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas)

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams

Pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, skaičius 

(žm. sk.)

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio "Žilvitis"  

direktoriaus

2022 m. sausio 31d.

įsakymu Nr. V-18

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius (žm. 

sk.)

3 3 100%



0,1

66

0,75

7

7

41,33

24

0

7 Lopšelis-darželis yra sudaręs nuotolinio 

mokymo(si) paslaugų sutartį su VšĮ 

"Gyvenimo universitetai" (2020-10-30 

Nr. 23048 ir 2021-10-14 Nr. 39057), 

pedagogams sudarytos sąlygos dalyvauti 

nuotoliniuose mokymuose ir tai  padarė 

įtaką didesnį vienam pedagogui 

tenkančių dienų skaičių. 

40,95

FINANSAI                                 

 I. Gautos lėšos

885713,65

499591,93

320612,75

4436,37

44352,56

220,82

20935,59

2482 102% 0

2482,89

0

108%Lopšelio-darželio  gaunamas finansavimas yra pakankamas ir 

užtikrina saugią,  bendruomenės poreikius atliepiančią aplinką. 

Materialinis aprūpinimas vykdomas pagal asignavimų valdytojo 

patvirtintą sąmatą panaudojant savivaldybės biudžeto, valstybės 

biudžeto lėšas ir gyventojų pajamų mokesčio (1,2 proc.) 

paramos lėšas. Gautos  lėšos  naudojamos racionaliai ir  

tikslingai. Lopšelio-darželio bendruomenė sistemingai 

(mokytojų tarybos posėdžių, bendruomenės susirinkimų, tėvų 

susirinkimų metu) kontaktiniu  ar nuotoliniu būdu 

informuojama apie finanasinę įstaigos būklę.

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 2440

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto nuomos 

(Eur)              

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio 

įstaigos biudžeto (proc.)

64

12,17 13,1

Lėšos ugdymui (Eur)

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam 

bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui (Eur)

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas (Eur)

87%

Gauta parama paslaugomis ir turtu (Eur)

II. Kvalifikacijos tobulinimas                                                

Skatinant drabuotojų tobulinimąsi atlikta apklausa ir nustatytas 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikis. Parengta ir 

įgyvendinta 2021-2022 m. m. pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo programa (mokytojų posėdis 2021-05-29 Nr. 2). 

Prioritetas skiriamas įtraukiojo ugdymo ir STEAM metodikos 

taikymo kompetencijoms tobulinti.

Mokytojos tikslingai dalyvavo nuotoliniuose ir kontaktiniuose  

mokymuose: mokytojų ir specialisčių, patobulinusių 

kompetencijas, dalis – 100%.  Dalyvaudami seminaruose 

"Asmens duomenų apsaugos užtikrinimas ir duomenų 

valdymas" (8 val.), "Darbo santykiai švietimo įstaigoje: vidaus 

kontrolės sitemos diegimas"(8 val.), "Veiklos dokumentų 

valdymo švietimo įstaigoje aktualijos"(8 val.), "Švietimo 

įstaigos įvaizdžio formavimas soc. tinkluose"(6 val.), "Viešųjų 

pirkimų reglamentavimo pakeitimai" (6 val.) tikslingai 

kvalifikaciją kėlė vadovai, administracijos, viešojo pirkimo 

komosijos nariai.

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių vienam 

pedagogui, skaičius (vnt.)

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui 

(Eur)

Vienam mokiniui tenkančių pedagogų skaičius (vnt.)

Mokinių skaičius, tenkantis vienam administracijos 

nariui (vnt.)

Pedagogų, tobulinusių skatmeninio raštingumo 

kompetencijas, dalis (proc.)

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų skaičius 

(vnt.)

Metų eigoje priimtų darbuotojų skaičius (vnt.)

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius (žm.sk.)

I. Personalo valdymas

 Lopšelio-darželio personalo formavimas pagrįstas įstaigos 

tikslais ir uždaviniais. Įstaigoje dirba kompetentingi darbuotojai 

, jų dalyvavimas įgyvendinant 2021 metų veiklos tikslus 

aktyvus dalyvavimas pagerino lopšelio-darželio veiklos 

efektyvumą. Sukurtos darbo   komandos  parengė ir atnaujino 

įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus: lopšelio-

darželio 2021–2023 metų Korupcijos prevencijos programą 

(2021-01-13 d. Nr. V-17),  lopšelio-darželio darbuotojų Etikos 

kodeksą (2021-02-17 Nr. V-30),  Informacinių ir 

komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų 

stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarką (2021-05-03 Nr. V-

66), Lygių galimybių politiką (2021-03-15 Nr. V-34). Gerinant 

darbuotojų tarpusavio santykius ir darbo sąlygas 2021 m. 

rugpjūčio-rugsėjo mėn. atliktas psichosocialinių veiksnių 

vertinimas ir parengta mobingo prevencijos tvarka, atliktas 

psichosocialinių

rizikos veiksnių vertinimas. Visiems darbuotojams organizuoti 

mokymai „Komandos formavimas"( 2021-12-07). Užtikrintas 

asmens duomenų saugumas: atnaujintos darbuotojų ir vaikų  

Asmens duomenų tvarkymo ir naudojimo taisyklės (2021-05-27 

Nr. V-73). Atliktas darbuotojų vertinimas ir susitarta dėl 

svarbiausių darbo rezultatų. Pagerintas lopšelio-darželio 

savivaldos veiksmingumas: atnaujintas lopšelio-darželio tarybos 

reglamentas (2021-02-15 Nr. 15), mokytojų tarybos nuostatai 

(2021-02-17  Nr. 1).

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 55,8

0,2 100%

2,3 2,4 104%

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius (vnt.)

Įstaigos metinis biudžetas (Eur)

Švietimo pagalbos specialistų, tenkančių 100-ui 

mokinių skaičius (vnt.)

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos pajamų 

likutis (Eur)     

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai (Eur)

Gauta parama pinigais (Eur)

Planinė reikšmė nepasiekta dėl darbuojų 

kaitos: darbuotojai keitėsi dėl vaiko 

auginimo atostogų ir išvykimo dėl 

pensijinio amžiaus. Pedagogų, 

tobulinusių skaitmeninio raštingumo 

kompetencijas nėra, nes 2021 m. 

prioritetas skirtas pedagogų įtraukiojo ir 

STEAM ugdymo kompetencijų 

tobulinimui.

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai* (Eur)

Bendras darbuotojų  skaičius, tenkantis vienam 

mokiniui (vnt.)

0,2



0

0

0

0

885713,65

920491,4

746487,36

260061,37

486425,99

20,86

57793,2

508,76

0

1679

0

7312,5

0

499974

499591,93

97885,59

65288,15 Perteklinės lėšos susikaupė, 

nes centralizuoto maisto produktų 

pirkimo kainos 2021-aisias metais buvo 

mažos, pavykdavo pigiau nusipirkti 

produktus. Be to, įstaiga dalyvavo 

"Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno 

produktų vartojimo skatinimo vaikų 

ugdymo įstaigose programose", 

finansuojamose Europos Sąjungos ir 

Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto lėšomis paramos   

programoje/se. Sukauptos lėšos bus 

panaudotos audio-vizualinei atradimų 

edukacinei erdvei įrengti.

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 

asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų (proc.)

100

100

0 0%

Lopšelio-darželio  gaunamas finansavimas yra pakankamas ir 

užtikrina saugią,  bendruomenės poreikius atliepiančią aplinką. 

Materialinis aprūpinimas vykdomas pagal asignavimų valdytojo 

patvirtintą sąmatą panaudojant savivaldybės biudžeto, valstybės 

biudžeto lėšas ir gyventojų pajamų mokesčio (1,2 proc.) 

paramos lėšas. Gautos  lėšos  naudojamos racionaliai ir  

tikslingai. Lopšelio-darželio bendruomenė sistemingai 

(mokytojų tarybos posėdžių, bendruomenės susirinkimų, tėvų 

susirinkimų metu) kontaktiniu  ar nuotoliniu būdu 

informuojama apie finanasinę įstaigos būklę.

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis 

laimėtų lėšų suma (eurai)

0

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų (proc.)

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų (proc.)

96%II. Išlaidos                                                                                                                                                                                   

Vadovaujantis lopšelio-darželio finansų kontrolės taisyklėmės 

(patvirtintomis 2021-11-18) atlikta įstaigos finansų kontrolė 

(2021-12-20). Lopšelio-darželio asignavimai panaudoti 

tikslingai, taupiai, strategiškai numatant prioritetines sritis. 

Išlaidų sąmatos vykdomos pagal patvirtintas programas, 

priemones ir finanasavimo šaltinius.Kas ketvirtį atliekamas  

mokymo lėšų, ugdymo sąlygų  tenkinimo lėšų panaudojimo 

vertinimas ir paskelbiamas lopšelio-darželio interneto svetainėje 

www.zilvitis.kaunas.lm.lt.

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

99,9 100%

66,7 67%

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų darbuotojų darbo 

užmokesčiui (Eur)

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms 

įsigyti, tenkančios vienam mokiniui (Eur)

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

išlaikymo išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos transporto priemonių išlaikymo 

išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų kvalifikacijai 

tobulinti (Eur)

100 96

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų komandiruotėms 

(Eur)

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai (Eur)

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms įstaigos 

išlaidoms (Eur)

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 

metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 

skaičius (vnt.)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 

paraiškų skaičius (vnt.) 

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio 

finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 

paraiškų lėšų suma (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos (Eur)

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos srities 

darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur)

TURTAS



Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 

išlaikymo kaina (eurai)

4,3 19,26 447% 2415,64 Padidėjus šildymo, vandens, elektros 

kainoms, dažnų paslaugų dėl 

signalizacijos ir priešgaisrinės sitemos 

gedimų  taisymo įkainiams  padidėjo ir 

lopšelio-darželio nekilnomajo turto 1 

kv.m. išlaikymo kaina.

98,49

0

11,83

1

100,89

0

0

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 

plotas tenkantis vienam įstaigos administracijos 

darbuotojui (kv. m)

9 20,89 232% 104,46 Įstaigos kabinetinį plotą sudaro vadovų, 

medicinos, sandėlininkės, rašvedės ir 

archyvo kabinetai. Iš viso - 6 kabinetai 

vadovams ir administracijai ir 2 

kabinetai skirti švietimo paslaugų 

teikimui (logopedo ir psichologo). 

0

0

0

0

0

100%

Įstaigos naudojami tarnybiniai lengvieji automobiliai 

bei kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos patikėjimo teise valdomi tarnybiniai lengvieji 

automobiliai (vnt.)

0%

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo/panaudos teise 

valdomo nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Kiti įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomi 

inžineriniai statiniai (ob. sk.)

Įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto bendras plotas (kv. m)

I. Turto valdymas:

 Veiksmingą lopšelio-darželio turto valdymą ir administravimą  

užtikrina  lopšelio-darželio turto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo tvarkos aprašas (patvirtintomis 2021-11-18). 

Atsižvelgiant į tėvų poreikius įstaigoje sudarytos sąlygos 

papildomam vaikų ugdymui: sudarytos sutartys ir 

išnuomojamos patalpos sportinių šokių būreliui, edukaciniam 

būreliui „ Bricks4kidz“. Tikslingai turtinama vidaus ir lauko 

ugdomoji aplinka: grupės papildytos šiuolaikiškais, ugdomąjį 

procesą atitinkančiais baldais ir ugdomosiomis priemonėmis.

Įstaigos išsinuomoti ir (ar) pagal panaudos sutartį 

gauti tarnybiniai lengvieji automobiliai (vnt.)

Įstaigos patikėjimo teise valdomos kitos paskirties 

transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos išsinuomotos ir (ar) pagal panaudos sutartis 

gautos kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos naudojamos vienos transporto priemonės 

išlaikymo kaina (eurai)

0

PAGRINDINĖ VEIKLA (ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas)

II. Kilnojamo turto valdymas                                         Lopšelis-

darželis tarnybinių lengvųjų automobilių neturi.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu susijusiai 

veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 

su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu nesusijusiai 

veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

100,89 100,89

Mokyklos patalpų plotas, tenkantis vienam mokiniui 

(kv. m.)

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

0

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

98,49 98,49 100%

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 

plotas (kv. m)


