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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kauno lopselio-darZelio ,,Zilvitis* 2021 mety veikla vykdyta vadovaujantis 2019-2021m. strateginio
plano prioritetais ir 2021 mety veiklos plane numatytais tikslais ir uzdaviniais, didesnj démesj skiriant
jtraukiajam ugdymui bei ugdymui per patirti. Tiksly jgyvendinimas buvo siejamas su STRAPIS
rodikliais ir orientuotas j lopSelio-darZelio veiklos kokybés didinimg: j ugdymo ir teikiamy paslaugy
kokybe, vaiky ugdymosi pasiekimus, kiekvieno vaiko gerove, didinant jtraukiojo ugdymo nuostatas,
visos bendruomenés mokymasi ir bendradarbiavima.

2021 metais organizuojant ugdymo procesg buvo susidurta su karantino, pandemijos keliamais
i880kiais. Bendravimui su ugdytiniy tévais, jy informavimui buvo pasirinktos socialinés Facebook
grupes, Messenger, el. laiSkai.

Igyvendintas 2019-2021 mety strateginio plano tikslo ,,Siekiant nuolatinés asmeninés ugdymosi
paZangos pagerinti teikiamy paslaugy kokybe vaikui ir §eimai“ 3-ias uzdavinys ,,Siekiant griZtamojo
ry8io ir konstruktyvaus bendradarbiavimo su Seima plétoti lanks¢ig ugdymo paslaugy teikimo
sistemag”. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos lygio, atitinkan&io
vaiky raida, dalis nuo bendro jstaigg lankaniy vaiky skai¢iaus pasieké 80%. Mokytojy apklausa
atskleide, kad STEAM metody taikymas ugdomajame procese pagerino vaiky pasiekimus.

Pagal parengtg lopSelio-darZelio 2021 m. STEAM veiklos plang (mokytojy tarybos posédis 2021-09-
20 Nr. 3), igyvendinome respublikinius projektus ,,Sekame pasaka su STEAM* 92021-01-31), ,,Skrisk
pauksteli - suk lizdelj (2021-07-31), ,,Sviesos stalo mozaika®, ,Judantis STEAMUKAS*
UZmezgéme bendradarbiavimo ir patirties sklaidos ry$ius su ikimokyklinio ugdymo jstaigomis:
Vilniaus lopseliais darzeliais ,,Ziedas*, ,,Gabijéle*, Siauliy lopSeliu-darzeliu ,,Bangele*. [gyvendinti
penki tarptautiniai STEAM projektai eTwinning platformoje: LZemé - miisy namai, ,,Ziemos
malonumai STEAM veiklose®, ,,Ziemos pasaka®, ,,Apie kg tyli medziai*, ,,STEAM ugdymas ir jo
taikymas ikimokyklinio amZiaus vaiky kasdieninéje veikloje®. Parengti du jstaigos STEAM projektai
»Didieji atradimai® ir ,,STEAM grupéje ir kieme®, kuriy metu mokytojos organizavo ir vedé 13
STEAM veikly, 1§ jy 4 renginiai vyko ankstyvojo amZiaus grupése. Pedagogéms organizuoti mokymai
“STEAM panaudojimo galimybeés ikimokykliniame amziuje”, STEAM pasakose. Nuo idéjos iki
jgyvendinimo”, ,,Patyriminis mokymasis. STEAM eksperimentai”, ,,Sekame pasakg su STEAM”.
Organizavome virtualig, prieSmokyklinio amZiaus vaiky skaitmeninio rastingumg skatinandia,
viktoring ,,Misy darZelis“ platformoje ,,Ar gerai paZjsti Lietuva“ (2021 m. vasario-kovo mén.).
Gerinant vaiky socialing-emocing kompetencija bei uZtikrinant vaiky saugumg ir gerg savijauta
darZelyje igyvendinama prevenciné programa ,,Zipio draugai® (vienoje grupéje), pradéta apmokyti du
mokytojus ugdyti pagal emocinio intelekto ugdymo ,,Kimochis“ programa.

Gerinant ugdymo aplinkas jkurtos naujos edukacinés erdvés patirtiniam ir socialiniam emociniam
vaiky ugdymuisi ,.Parduotuvé®, ,,Ligoniné*, ,,Zaidimu namelis®, kuriose taikomi terapiniai,
Zaidybiniai ugdymo metodai.

2021 metais paty€iy ar smurto atvejy lopSelyje-darZelyje néra uzregistruota;

Istaigoje organizuoti prevenciniai renginiai: ,,ACIU diena® 2021-01-11, ,,Dalinamés gerumu® 2021-
04-12, ,Draugo diena“ 2021-11-29. Bendradarbiaujant su Kauno Vinco Kudirkos viegosios
bibliotekos Sanéiy padaliniu jgyvendintas respublikinis ikimokyklinio-prie§mokyklinio amZiaus
vaiky socialinis-meninis projektas ,,Skirtukas knygai 2021“. parengtas ir jgyvendintas respublikinis
projektas ,,Gerumo niekad nebiina per daug® 2021 m. spalio-lapkri¢io mén.).

|
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Mokytojo padéjéjo jtraukiajam ugdymui etato atsiradimas pagerino ¥vietimo pagalbos teikima
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. 4 specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams parengtos individualizuotos, pritaikytos ugdymo programos. Parengtas ir jgyvendintas
komandinis logopedo, psichologo, meninio ugdymo mokytojy ir grupiy mokytojy ilgalaikis (dviejy
daliy) projektas ,,Padovanokime vaikams pasaka“ (2021 m. vasario-geguzés mén.).

Atliktos dvi tévy (globéjy, ripintojy) anketinés apklausos dél pasitenkinimo darZelio teikiamomis
paslaugomis ir dél vaiko socialinio-emocinio saugumo. Apklausy duomenys atitinka strateginio plano
rodiklius: labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinanéiy tévy (globéjy, riipintojy) dalis 80%, labai
gerai ir gerai vaiko savijauta vertinan¢iy tévy (globéju, jtéviy, ripintojy) dalis 80%.

Parengta 2021-2022 m. m. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa (mokytojy posédis 2021-05-
29 Nr. 2). Prioritetas skirtas jtraukiojo ugdymo ir STEAM metodikos taikymo kompetencijoms
tobulinti. Mokytojos tikslingai dalyvavo nuotoliniuose ir kontaktiniuose mokymuose: mokytojy ir
specialis€iy, patobulinusiy kompetencijas, dalis — 100%.

Igyvendinta veiklos plano sritis ,,Apripinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis
uZtikrinimas®: mokytojy darbui pagerinti jsigyta ausinés, mikrofonai, du plansetiniai kompiuteriai.
Vaiky motyvacijai ir saviraiSkai skatinti jsigytas interaktyviy Zaidimy komplektas su edukacinémis
priemonémis (2 vnt.) Isigyta 4 vnt. mobiliy nameliy, 5 vnt. poilsio suoliuky su staliukais terapiniai ir
zaidybinei veiklai organizuoti.

le3kant galimybiy stiprinti vaiky sveikata, parengtas projektas Sporto rémimo fondui ,,Balansiuku per
vaikyste™ ir pateikta paraiska 1éSoms, skatinan¢ioms fizinio aktyvumo plétra, gauti.

Gerinant darbuotojy tarpusavio santykius ir darbo salygas 2021 m. rugpjicio-rugséjo mén. atliktas
psichosocialiniy veiksniy vertinimas ir parengta mobingo prevencijos tvarka. UZtikrinant efektyvia
Istaigos veikla ir darbuotojy bendradarbiavimg atliktas psichosocialiniy

rizikos veiksniy vertinimas, visiems darbuotojams organizuoti mokymai ,,Komandos formavimas”,
sukurtos naujos darbo grupés metiniy veiklos tiksly jgyvendinimui.

Atliekant strateginio plano ir 2021 m. veiklos tiksly jgyvendinimo analize vadovautasi tévy ir
pedagogy apklausomis, posédZiy nutarimais, vaiky pasiekimy ir paZangos analizés i§vadomis,
jsivertinimy ir i$orinio vertinimo duomenimis.

. IISKYRIUS
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 mety veiklos rezultatai

| Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzduotys Siektini vadovaujantis
(toliau — uZduotys) rezultatai vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1.

2. Neivykdyty ar jvykdyty i dalies d¢l numatyty riziky uzduodiy nebuvo.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaizos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
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4. Pakoreguoty 2021 mety veiklos uzduo¢iy nebuvo.

_ IT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
- | 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas Io 20 3o 4o
5.2. Btekliy (zmogiSkyju, laiko ir materialiniu) paskirstymas (1o 20 3o 4o
| 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgldziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty B
' 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas atititl:kaazr}rllr:slrll;?lsgclis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraild
6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
| vertinimo rodiklius - Giczai O
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
|£1 Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti B
7.1. Strateginio Svietimo jstaigos valdymo B |
 7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesu, istekliu valdymo ]

. V SKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2022 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai |
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

B ar nustatytos uzduotys jvykdytos) |
8.1. Pagerinti  ugdytiniy | Ugdymo/si  per  patirtj | Iki 2022-12-31 70 proc. vaiky
pasiekimus, stiprinant jstaigos | galimybiy stiprinimas bei | dalyvauja jgyvendinant patirtinj

europing dimensija, | vaiky supaZindinimas su | ugdymg skatinan¢ius eTwinning,
multikult@iri$kuma, kitomis kultiromis rengiant | Erasmus ir NordPlus projektus
prapleCiant ugdymo turinj | ir jgyvendinant tarptautinj | (2022 m. I-IV ketv.).

patirtiniu ugdymu. Erasmus+ ir  Nordplus

projektus.
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Ugdymosi procese
optimaliai naudojami
mokymosi  per  patirtj

metodai, Europos mokykly
patirtis, taikomi inovatyvis
STEAM metodai.

Padidégjes Seimy jsitraukimas
1 ugdymo procesa.

Padidéjusi  tévy (globéjy)

labai gerai“ ir ,gerai“
(apklausos biidu) vertinandiy
ugdymo kokybe jstaigoje,
dalis.

Iki 2022-12-31 suorganizuotos dvi
tiesioginés interaktyvios,
edukacijos su Siaurés Europos
Saliy  ikimokyklinio  ugdymo
istaigomis, kuriy metu vaikai
susipaZzjsta su kity kultiiry vaikais.

Iki 2022-12-31 jsigyta ugdymo
priemoniy, i$ kuriy 50 proc. skirtos
skaiCiavimo ir matavimo, aplinkos
paZinimo, tyringjimo, mokymaosi
mokytis ugdymosi sritims;

Per 2022 metus ne maziau kaip 20
proc. jstaigos ugdytiniy dalyvauja

atradimy/patyrimy veiklose
jvairiose Kauno m. STEAM
laboratorijose.

Per 2022 metus 70 proc. ugdytiniy
Seimy bent kartg dalyvauja
renginiuose, projektuose.

Iki 2022-12-31 ne maZziau kaip 80
procenty tévy ugdymo kokybe
vertina ,,gerai®,

5 proc. ,labai gerai.

8.2. Itraukiojo_

galimybiy didinimas.

ugdymo

| 8.3. Ugtikrinti prasmingg ir
saugia vaiky ir darbuotojy
savijautg modernizuojant,
optimizuojant ir efektyviai
iSnaudojant jstaigos erdves bei
i$ple¢iant
organizavimg uz grupiy riby.

Sveikatg stiprinan¢iy
projektiniy veikly, programy
igyvendinimo skatinimas bei
salygy joms vykti
sudarymas.

Nei$naudoty jstaigos vidaus |
erdviy pritaikymas ugdymui.

Per 2022 metus dviejose grupése
bus jgyvendinama Kimochi ir
dviejose grupés ,Zipio draugy”“
prevencinés programos.

Iki 2022-12-31 sisteminga
Svietimo  specialisty  pagalbg
gaunanciy dideliy ir labai dideliy |
specialiyjy poreikiy ugdytiniy dalis
iSaugusi iki 95 proc.;

Per 2021 metus atliks praktikag 2
Kauno kolegijos studentai ir teiks
individualia pagalba SUP wvaiky

ugdymui.

Iki 2022-09-01 jrengta audio-
vizualiné Atradimy erdve
ugdytiniy ir mokytojy

psichologinei ir emocinei sveikatai
stiprinti (2022 m. III ketv.);

edukacijy
Iki 2022-05-01 irengtos
edukacinés erdvés (biblioteka,
ekologinio  ugdymo  centras)




Elektroninio dokumento nuorasas

Ugdomosios erdvés
i§plétimas panaudojant visg
grupés erdve (miegamieji,

riibinélés, laiptings,
koridoriai).

Lauko erdviy
optimizavimas, lesy
pritraukimas (Sporto
skatinimo projekto
rengimas).

Edukacijy organizavimas uz
jstaigos riby.

Ergonomisky darbo viety
mokytojams jrengimas.

istaigos
edukacines veiklas uz grupiy riby;

Iki 2022-12-31 jrengtos, sukurtos
ugdomosios erdvés vaiky ugdymui

visy grupiy miegamuosiuose,
ribinélése, bei istaigos
koridoriuose.

Iki 2022-07-01 jrengta muzikiné
edukaciné erdvé lauke, kurioje
vaikai ugdomi/si per patirtj;

Iki 2022-12-31 jrengta balansiniy
dviratuky aik$telé, skatinanti ne tik
jstaigos ugdytiniy, bet ir visos
bendruomenés
aktyvesnj gyvenima.

Per 2022 metus suorganizuoti 8
edukaciniai uZsiémimai-i§vykos j

miesto muziejus/STEAM
laboratorijas, pas  socialinius
partnerius;

Per 2022 metus jrengti tris patogias

vietas mokytojams, su pritaikytais
| stalais ir kédémis.

koridoriuose  skatina

sveikesnj ir

sveikatg tausojanéias darbo

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l ekstremaliy nenumatyty ivykiy (pandemija, karantinas)

9.2. Ilgalaikis jstaigos vadovo nedarbingumas

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos

(paragas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavardé)

(data)

11. Tvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veikla nevertinama. Nustatomos tik 2022 m. uzduotys,
kadangi Jolanta Varanaviciené Kauno savivaldybes mero 2021-09-27 potvarkiu Nr. MP-197 paskirta
laikinai einancia direktoriaus pareigas nuo 2021-10-01 kol konkurso biidu bus idrinktas ir paskirtas
direktorius, bet ne ilgiau kaip vienus metus.
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Svietimo skyvriaus vedéja ﬁj/ Ona Guceviiené

(paraSas (vardas ir pavardé)

Visvaldas Matijo3aitis
(vardas ir pavardé)

Kauno miesto savivaldvbés meras

(para8as

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

e
e 1 -
SusipaZinau 7 /]::
/ [ -

L. e. direktoriaus pareigas A &) Jolanta Varanavi¢iené
(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) J'(paraéas} (vardas ir pavardé)

2022-02-23
(data)

2022-02-23
(data)

2022-02-25
(data)
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